PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POREZU
NA DOHODAK GRADANA

Clan 1.

U Zakonu o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01,
80/02, 80/02-dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06-ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11,
91/11-US, 93/12, 114/12-US, 47/13, 48/13-ispravka, 108/13, 57/14, 68/14-dr. zakon,
112/15, 113/17 i 95/18), u ¢lanu 9. stav 1. tacka 9) menja se i glasi:

,9) pomodéi koju u slu€aju smrti zaposlenog ili penzionisanog zaposlenog,
poslodavac isplaéuje €lanu njegove porodice - do 68.488 dinara;”.

U tacki 12) reci: ,iznosu do 11.741 dinara” zamenjuju se re¢ima: ,iznosu do
30.000 dinara”.

Tacka 14) menja se i glasi:

,14) naknada i nagrada za rad osudenih lica i maloletnih ucinilaca krivi€nih
dela, saglasno zakonu kojim se ureduje izvr$enje kriviénih sankcija;”.

U tacki 30) tacka na kraju zamenjuje se tackom i zapetom.
Dodaje se tacka 31), koja glasi:

»31) naknade troSkova boravka fiziCkim licima koja u€estvuju u programima
Evropske unije i drugih medunarodnih organizacija u oblasti obrazovanja, obuka,
sporta, rada sa mladima, nauke, istraZivanja i inovacija, isplaéene u skladu sa
navedenim programima, a najviSe do iznosa od 100.000 dinara za troSkove na
mesecnom nivou.”.

Clan 2.
Posle ¢lana 9. dodaje se ¢lan 9b, koji glasi:
,Clan 9b

Izuzima se od oporezivanja dohodak nerezidentnog obveznika koji na teritoriji
Republike provede najviSse do 90 dana u periodu od 12 meseci koji poCinje ili se
zavrS8ava u odnosnoj poreskoj godini, ukoliko je takav dohodak ostvaren od
nerezidentnog nalogodavca koji ne obavlja delatnost, odnosno aktivnosti na teritoriji
Republike.

Izuzimanje iz stava 1. ovog ¢lana primenjuje se i na dohodak koji nerezidentni
obveznik iz stava 1. ovog ¢lana ostvari od nerezidentnog nalogodavca koji obavlja
poslovnu delatnost na teritoriji Republike, pod uslovom da sama usluga pruzena
nerezidentnom nalogodavcu ne sluzi njegovoj delatnosti, odnosno aktivnosti koju
obavlja na teritoriji Republike.”.

Clan 3.
Clan 12a menja se i glasi:
,Clan 12a

Dinarski iznosi iz ¢lana 9. stav 1. tac. 9), 12), 13), 29), 30) i 31), ¢lana 15a st.
2, 4.5, ¢lana 18. stav 1. tac. 1), 2), 5), 7), 8), 9) i 9a), Clana 21a stav 2, ¢lana 83.
stav 4. taCka 1) i ¢lana 85. stav 1. taCka 11) ovog zakona uskladuju se godidnjim
indeksom potroSackih cena u kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj se
uskladivanje vrSi, prema podacima republickog organa nadleznog za poslove
statistike.



Dinarski iznosi mesecCnih zarada iz ¢lana 15v st. 5. i 6. ovog zakona
predstavljaju iznos dve, odnosno tri prose¢ne mesecne zarade u Republici isplacene,
odnosno ostvarene u periodu za prethodnih 12 meseci poev od meseca septembra
u tekuéoj godini, za koji period su objavljeni podaci republi¢kog organa nadleznog za
poslove statistike.

Uskladene dinarske iznose iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje Vlada.
Dinarske iznose iz stava 2. ovog ¢lana objavljuje Vlada.

Iznosi iz st. 1. i 2. ovog ¢lana objavljuju se svake godine, a primenjuju se od
prvog dana narednog meseca po objavljivanju tih iznosa.”.

Clan 4.

U ¢lanu 15a st. 2, 4. i 5. redi: ,15.300 dinara” zamenjuju se re¢ima: ,16.300
dinara”.

Clan 5.
Posle ¢lana 15b dodaje se ¢lan 15v, koji glasi:
,Clan 15v

Osnovicu poreza na zarade za novonastanjenog obveznika, za zaradu koju
ostvaruje po osnovu radnog odnosa na neodredeno vreme sa kvalifikovanim
poslodavcem, pri Eemu zasniva radni odnos na radnom mestu za koje postoji potreba
da lice ima posebno stru¢no obrazovanije i za kojim postoji potreba koja se he moze
lako zadovoljiti na domacem trziStu rada, Cini osnovica iz Clana 15a stav 2. ovog
zakona umanjena za 70%.

Kvalifikovani poslodavac iz stava 1. ovog ¢lana je poslodavac koji je rezident
Republike i koji se, u smislu odredaba zakona kojim se ureduje porez na dobit
pravnih lica, ne moze smatrati povezanim licem sa poslodavcem kod koga je
novonastanjeni obveznik prethodno bio zaposlen.

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, kvalifikovanim poslodavcem smatra se bilo
koji poslodavac rezident Republike, koji zasnuje radni odnos sa novonastanjenim
obveznikom koiji je u periodu od 25 godina koji prethodi godini u kojoj zasniva radni
odnos iz stava 1. ovog Clana, barem tri godine ispunjavao uslove iz ¢lana 7. stav 2.
tacka 1) ovog zakona da se smatra rezidentom Republike.

Novonastanjenim obveznikom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se obveznik koji:

1) u periodu od 24 meseca koji prethode danu zaklju¢enja ugovora o radu sa
kvalifikovanim poslodavcem, nije pretezno boravio na teritoriji Republike;

2) u momentu zaklju€enja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem
ima manje od 40 godina zivota, a koji je u periodu od 12 meseci koji prethode
zaklju€enju ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem pretezno boravio van
teritorije Republike radi daljeg Skolovanja, odnosno stru¢nog usavrSavanja.

Novonastanjeni obveznik iz stava 4. tacka 1) ovog Clana, mozZe da Kkoristi
umanjenje osnovice ukoliko ispunjava uslove iz stava 1. ovog €lana i ukoliko je
mesecna zarada koju hovonastanjeni obveznik ostvaruje ve¢a od 217.656 dinara.

Novonastanjeni obveznik iz stava 4. tacka 2) ovog ¢lana, moze da koristi
umanjenje osnovice ukoliko ispunjava uslove iz stava 1. ovog €lana i ukoliko je
mesecna zarada koju hovonastanjeni obveznik ostvaruje ve¢a od 145.104 dinara.

Pravo na umanjenje osnovice iz stava 1. ovog ¢lana ima onaj novonastanjeni
obveznik koji se istovremeno sa zasnivanjem radnog odnosa ili u razumnom roku po
zashivanju radnog odnosa, nastanjuje na teritoriji Republike i koji ispunjava uslov da
se smatra njenim poreskim rezidentom po osnovu centra poslovnih i Zivotnih interesa



na teritoriji Republike, kao i njenim poreskim rezidentom za potrebe primene ugovora
0 izbegavanju dvostrukog oporezivanja koje Republika primenjuje sa drugim
drzavama.

Pravo na umanjenje osnovice iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se za period od
pet godina od dana zaklju€enja ugovora o radu, ukoliko su ispunjeni uslovi iz st. 5, 6, i
7. ovog Clana koji se odnose na radno mesto, odnosno na novonastanjenog
obveznika tokom tog perioda, nezavisno od promene poslodavaca.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana novonastanjeni obveznik ostvaruje pocevsi od
prve zarade isplacene za mesec u kome su od nadleznog organa pribavljeni dokazi o
ispunjenosti uslova utvrdenih ovim ¢lanom.

Iznos umanjenja u visini od 70% za potrebe utvrdivanja osnovice na koju se
placa porez na zaradu iz stava 1. ovog C¢lana, predstavlja deo zarade koju
novonastanjeni obveznik ostvari od kvalifikovanog poslodavca a na koji se ne placa
porez na zarade na nacin utvrden ovim ¢lanom.

Ministar nadlezan za poslove finansija blize ureduje nacin ostvarivanja prava
iz ovog Clana.”.

Clan 6.

U dlanu 18. stav 1. tacka 1) posle reci: ,naknade” dodaje se rec:
,2dokumentovanih”.

Posle tacke 9) dodaje se tacka 9a), koja glasi:
,9a) pomodi u slu€aju smrti ¢lana porodice zaposlenog - do 68.488 dinara;”.
Clan 7.

U ¢lanu 18a stav 1. reéi: ,lzuzetno od &lana 14. ovog zakona ne placa se
porez na zarade na izdatke poslodavca u cilju stvaranja i odrzavanja uslova za
rekreaciju zaposlenih na radnom mestu (izdaci za izgradnju i/ili nabavku opreme za
rekreaciju na radnom mestu),” zamenjuju se re€ima: ,lzuzetno od ¢lana 14. ovog
zakona, ne placa se porez na zarade na primanja zaposlenog po osnovu pogodnosti
za Cije pruzanje, u cilju stvaranja uslova za rekreaciju zaposlenih na radnom mestu,
poslodavac ima izdatke za izgradnju prostorija i/ili nabavku opreme za rekreaciju, po
oshovu”.

Clan 8.
U ¢lanu 21v stav 1. reci: ,2019. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2020. godine”.
Posle stava 7. dodaje se novi stav 8, koji glasi:

,Zahtev za povracaj placenog poreza iz stava 7. ovog ¢lana podnosi se na
propisanom obrascu.”.

Dosadasniji st. 8.1 9. postaju st. 9. 10.
Dodaje se stav 11, koji glasi:
,Obrazac iz stava 8. ovog Clana i njegovu sadrzinu propisuje ministar.”.
Clan 9.
U ¢lanu 21d stav 1. reci: ,2019. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2020. godine”.
Posle stava 9. dodaje se novi stav 10, koji glasi:

.Zahtev za povracaj plaéenog poreza iz stava 9. ovog ¢lana podnosi se na
propisanom obrascu.”.

Dosada$nji st. 10. i 11. postaju st. 11. i 12.



Dodaje se stav 13, koji glasi:

,Obrazac iz stava 10. ovog €lana i njegovu sadrzinu propisuje ministar.”.
Clan 10.

Posle ¢lana 21d dodaju se €l. 21e i 21z, koji glase:
,Clan 21e

Poslodavac - novoosnovano privredno druStvo koje obavlja inovacionu
delatnost u smislu zakona kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica, koje je
upisano u registar nadleznog organa, moze da ostvari pravo na oslobodenje od
plac¢anja obradunatog i obustavljenog poreza iz zarade osniva¢a koji su zaposleni u
tom novoosnovanom privrednom drustvu.

Pravo na poresko oslobodenje iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moze da
ostvari za zarade osnivaca isplacene u periodu od 36 meseci od dana kada je
osnovano privredno drustvo.

Poresko oslobodenje iz stava 1. ovog ¢lana moze da se ostvari za svakog
osnivaa po osnovu hjegove mesecCne zarade, i to zarade Ciji iznos nije visi od
150.000 dinara mesec¢no, a ukoliko je viSi onda po osnovu dela zarade u visini

najviSe do 150.000 dinara.

Pravo na poresko oslobodenje iz stava 1. ovog €lana poslodavac ostvaruje
pod slede¢im uslovima:

1) da je fizicko lice - osnivac, odnosno svaki od osnivata ako ih je viSe,
zasnovao radni odnos sa novoosnovanim privrednim drustvom, zakljuc¢io ugovor o
radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi i da je prijavlien na
obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja;

2) da u periodu za koji ostvaruje pravo na oslobodenje osniva¢ ima najmanje
5% akcija ili udela u novooshovanom privrednom drustvu.

Pravo na poresko oslobodenje iz stava 1. ovog Clana moZe da ostvari
poslodavac - privredno drustvo koje nije povezano ni sa jednim pravnim licem u
smislu zakona kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica i koje ne ostvaruje vise od
30% svog ukupnog prihoda od drugih lica koja se smatraju povezanim sa bilo kojim
oshivaCem poslodavca - privrednog drustva.

Poresko oslobodenje iz ovog ¢lana moze da ostvari poslodavac koji je
osnovan zaklju¢no sa 31. decembrom 2020. godine.

Po osnovu zarade lica iz stava 4. ovog Clana za koja je jedan novoosnovani
poslodavac ostvario poresko oslobodenje iz ovog c¢&lana, drugi novoosnovani
poslodavac ne moze za ta lica da ostvari oslobodenje iz ovoga ¢lana.

Poslodavac koji koristi poresko oslobodenje iz ovog ¢lana, osim kada koristi
oslobodenje u skladu sa odredbom zakona kojim se ureduju doprinosi za obavezno
socijalno osiguranje koja se odnosi na istu vrstu oslobodenja, po osnovu zasnivanja
radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice ostvari druge olaksSice,
ukljucujuci i koriS¢enje subvencija za zaposljavanje i samozapoSljavanje.

Clan 21z

Poslodavac koji zasnuje radni odnos sa licem koje se u skladu sa odredbama
ovog Clana moze smatrati kvalifikovanim novozaposlenim (u daljem tekstu:
kvalifikovano novozaposleno lice), oslobada se obaveze placanja obradunatog i
obustavljenog poreza iz zarade novozaposlenog lica, za zaradu isplacenu zaklju¢no
sa 31. decembrom 2022. godine.



Poslodavac iz stava 1. ovog €lana je poslodavac, pravno ili fiziCko lice, koji u
bilo kom trenutku u periodu od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2022.
godine sa kvalifikovanim novozaposlenim licem zakljuc€i ugovor o radu u skladu sa
zakonom kojim se ureduju radni odnosi i koji je kvalifikovano novozaposleno lice
prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar obaveznog socijalnog
osiguranja.

Kvalifikovanim novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se lice
koje u periodu od 1. januara 2019. godine do 31. decembra 2019. godine nije imalo
status osiguranika zaposlenog u smislu zakona, a koje je status osiguranika
zaposlenog steklo u periodu od 1. januara 2020. godine do 30. aprila 2020. godine
zashivanjem radnog odnosa kod poslodavca iz stava 1. ovog €lana ili kod drugog
poslodavca.

Kvalifikovanim novozaposlenim licem iz stava 1. ovog €lana smatra se i lice
koje u periodu od 1. januara 2019. godine do 30. aprila 2020. godine nije imalo status
osiguranika zaposlenog, odnosno osiguranika preduzetnika u smislu zakona, a koje
je status osiguranika zaposlenog steklo u periodu od 1. maja 2020. godine do 31.
decembra 2020. godine zasnivanjem radnog odnosa kod poslodavca iz stava 1. ovog
¢lana ili kod drugog poslodavca.

Poresko oslobodenje iz stava 1. ovog ¢lana moze da ostvari poslodavac ako
se zasnivanjem radnog odnosa sa kvalifikovanim novozaposlenim licem poveca broj
zaposlenih kod poslodavca u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. decembra 2019.
godine.

Poresko oslobodenje iz stava 1. ovog ¢lana moze da ostvari i poslodavac koji
zapocne obavljanje delatnosti posle 31. decembra 2019. godine.

Ako u toku koriS¢enja poreskog oslobodenja za kvalifikovano novozaposleno
lice poslodavac smanji broj zaposlenih u odnosu na dan 31. decembar 2019. godine
uvecan za broj kvalifikovanih novozaposlenih lica, gubi pravo da koristi poresko
oslobodenje za onaj broj kvalifikovanih novozaposlenih lica za koliko je smanjen broj
zaposlenih u odnosu na dan 31. decembar 2019. godine uvecan za broj
kvalifikovanih novozaposlenih lica, pri ¢emu, u slu€aju kada je poresko oslobodenje
ostvareno za vise kvalifikovanih novozaposlenih lica, prvo gubi oslobodenje za ono
kvalifikovano novozaposleno lice sa kojim je ranije zasnovao radni odnos.

Izuzetno od stava 7. ovog Clana, ako u toku koriséenja poreskog oslobodenja
za kvalifikovano novozaposleno lice poslodavac iz stava 6. ovog ¢lana smaniji broj
zaposlenih u odnosu na dan 31. decembar godine u kojoj je zapoCeo obavljanje
delatnosti, gubi pravo da koristi poresko oslobodenje za onaj broj kvalifikovanih
novozaposlenih lica za koliko je smanjen broj zaposlenih u odnosu na dan 31.
decembar godine u kojoj je zapo€eo obavljanje delatnosti.

Poslodavac se oslobada obaveze placanja obracunatog i obustavijenog
poreza iz zarade iz stava 1. ovog €lana, na sledec¢i nacdin:

1) 70% poreza - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2020. godine
do 31. decembra 2020. godine;

2) 65% poreza - za zarade ispla¢ene u periodu od 1. januara 2021. godine
do 31. decembra 2021. godine;

3) 60% poreza - za zarade ispla¢ene u periodu od 1. januara 2022. godine
do 31. decembra 2022. godine.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim kada koristi oslobodenje u skladu sa
odredbom zakona kojim se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje koja



se odnosi na istu vrstu olakSice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem
nema pravo da za to lice ostvari poresko oslobodenje iz ovog ¢lana.

Oslobodenje iz ovog ¢Clana ne mogu ostvariti drzavni organi i organizacije,
javne agencije, javna preduzeca, javne sluzbe i drugi direktni ili indirektni budzetski
korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.”.

Clan 11.
Posle ¢lana 37b dodaje se ¢lan 37v, koji glasi:
,Clan 37v

U oporezivi prihod od samostalne delatnosti ne uradunava se prihod koji se
oporezuje saglasno ¢lanu 85. stav 1. tacka 17) ovog zakona, a koji ostvari obveznik
poreza na stvarni prihod od samostalne delatnosti.”.

Clan 12.
U ¢lanu 40. stav 1. reCi: ,koji s obzirom na okolnosti nije u stanju da vodi
poslovne knjige, osim poslovne knjige o ostvarenom prometu, ili kome njihovo

vodenje otezava obavljanje delatnosti,” briSu se.
U stavu 2. tacka 1) menja se i glasi:
»1) Koji obavlja delatnost iz oblasti reklamiranja i istrazivanja trzista;”".
Posle stava 4. dodaje se novi stav 5, koji glasi:

,U ukupni promet obveznika u smislu stava 2. tatka 4) ovog ¢lana ne
uraCunava se prihod koji se oporezuje saglasno ¢lanu 85. stav 1. tacka 17) ovog
zakona.”.

Dosadasniji stav 5. postaje stav 6.

Clan 13.
Clan 41. menja se i glasi:

,Clan 41.

Ako su ispunjeni uslovi iz ¢lana 40. ovog zakona, preduzetnici pausalci se,
radi utvrdivanja visine pau$alnog prihoda kao osnovice poreza na prihode od
samostalne delatnosti, razvrstavaju u grupe i to tako da jednu grupu d&ine svi
preduzetnici pausalci koji obavljaju istu preteznu delatnost.

PreteZzna delatnost iz stava 1. ovog Clana je delatnost koja je kao takva
registrovana u registru privrednih subjekata, odnosno delatnost od €ijeg obavljanja je
u poreskom periodu preduzetnik pausalac ostvario visi iznos prihoda u odnosu na
onu koju je registrovao kao preteznu delatnost.

Polazna osnovica za utvrdivanje visine pausalnog prihoda po grupama
odreduje se u odnosu na prosenu mesec¢nu zaradu po zaposlenom ostvarenu u
Republici, gradu, opstini, odnosno gradskoj opstini, prema objavljenim podacima
republiCkog organa nadleznog za poslove statistike za poslednjih 12 meseci (u
daljem tekstu: proseCna mesecCna zarada), koja se pomnozi sa brojem zaposlenih u
Republici, gradu, opstini, odnosno gradskoj opstini i sa koeficijentom delatnosti, a
zatim podeli sa brojem stanovnika u Republici, gradu, opstini, odnosno gradskoj
opstini.

Polazna osnovica iz stava 3. ovog €lana umanjuje se, odnosno povecava
primenom sledecih elemenata:

1) registrovano sediste preduzetnika;
2) vremenski period koji je protekao od registracije preduzetnika;



3) starost obveznika i hjegova radna sposobnost;

4) ostale okolnosti koje uti€u na ostvarivanje dobiti.

Vlada ureduje blize uslove, kriterijume i elemente za pausalno oporezivanje.”.
Clan 14.

Clan 42. menja se i glasi:
,Clan 42.

Zahtev za pau$alno oporezivanje moze se podneti nadleznom poreskom
organu do 31. oktobra tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 15 dana
od dana prijema akta nadleznog poreskog organa kojim se potvrduje brisanje iz
evidencije za porez na dodatu vrednost u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez
na dodatu vrednost, u elektronskom obliku preko portala Poreske uprave.

Lice koje zapoCne obavljanje delatnosti, zahtev za pausalno oporezivanje
podnosi isklju€ivo u momentu registracije nadleznoj organizaciji koja vodi registar
privrednih subjekata, koja ¢e taj zahtev proslediti Poreskoj upravi.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, lica koja se ne registruju kod organizacije
koja vodi registar privrednih subjekata, zahtev za pausalno oporezivanje podnose
Poreskoj upravi u roku od pet dana od dana registracije, u elektronskom obliku preko
portala Poreske uprave.

Obveznik poreza na prihode od samostalne delatnosti kome je utvrdeno
pravo na pausalno oporezivanje, ovaj nacin oporezivanja koristi dok se ne utvrdi da
su prestali razlozi za pausalno oporezivanje, odnosno da izmenjeni uslovi isklju€uju
pravo na pausalno oporezivanje.

U slu&aju iz stava 4. ovog Clana, nadlezni poreski organ ¢e redenjem naloZiti
obvezniku iz stava 4. ovog ¢lana vodenje poslovnih knjiga od polovine tekuée godine
ili od pocetka naredne godine.

Preduzetnik pauSalac kome prestaje pravo na pau$alno oporezivanje po
oshovu iz ¢lana 40. stav 2. tatka 5) ovog zakona, duzan je da vodi poslovne knjige
najkasnije od dana kada postane obveznik poreza na dodatu vrednost u skladu sa
zakonom kojim se ureduje porez na dodatu vrednost, bez utvrdivanja obaveze
vodenja poslovnih knjiga reSenjem nadleznog poreskog organa.”.

Clan 15.
U ¢lanu 72a dodaje se stav 4, koji glasi:

.,Promena nominalne vrednosti prava, odnosno udela iz stava 1. taCka 5)
ovog Clana ne smatra se promenom procenta prava, odnosno ucesc¢a u kapitalu iz
stava 2. ovog ¢lana.”.

Clan 16.
U Clanu 74. stav 8. menja se i glasi:

»1zuzetno od st. 5, 6. i 7. ovog Clana, ukoliko je obveznik stekao hartije od
vrednosti koje su bile predmet oporezivanja u skladu sa ¢lanom 14. ovog zakona,
odnosno oslobodene od oporezivanja u smislu ¢lana 18. stav 1. tacka 11) i stav 2.
ovog zakona, nabavnu cenu Cini zbir iznosa dokumentovane poviasc¢ene cene po
kojoj je obveznik stekao takve akcije i osnovice na koju je plaéen porez na zaradu u
smislu ¢lana 14. ovog zakona umanjene za pripadajué¢e obaveze iz zarade, odnosho
kod samooporezivanja zbir iznosa dokumentovane povlas¢ene cene po kojoj je
obveznik stekao takve akcije i osnovice na koju je placen porez na zaradu u smislu
¢lana 14. ovog zakona.”.



Posle stava 8. dodaje se novi stav 9, koji glasi:

»1zuzetno od stava 8. ovog €lana, u slu¢aju prenosa uz naknadu akcija ili
udela nerezidentnih privrednih drustava, odnosno hartija od vrednosti €iji izdavalac
nije poreski rezident Republike, ukoliko rezidentni obveznik u vreme sticanja tih
akcija, udela, odnosno hartija od vrednosti, kao i najmanje Sest meseci po njihovom
sticanju nije bio rezident Republike, nabavnom cenom smatra se njihova trZidna
vrednost na dan kada je postao poreski rezident Republike.”.

Dosadasniji stav 9. postaje stav 10.

U dosadasnjem stavu 10, koji postaje stav 11, reci: ,stava 9.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 10.”.

Dosadasniji stav 11. postaje stav 12.
Clan 17.
U Clanu 75. stav 5. menja se i glasi:

.,Nabavna cena hartija od vrednosti koje zaposleni dobije bez naknade od
poslodavca ili od s poslodavcem povezanog lica u smislu ¢lana 18. stav 1. tacka 11) i
stav 2. ovog zakona, je nula dinara, osim u sluc€aju iz ¢lana 74. stav 8. ovog zakona.”.

Clan 18.
U ¢lanu 85. stav 1. tacka 16) tacka na kraju zamenjuje se tackom i zapetom.
Dodaje se tacka 17), koja glasi:

»,17) naknada isplacena preduzetniku ili preduzetniku pau3alcu koji obavlja
aktivnosti uz naknadu za istog nalogodavca ili za lice koje se u smislu zakona kojim
se ureduje porez na dobit pravnih lica smatra povezanim licem s nalogodavcem (u
daljem tekstu: povezano lice s nalogodavcem), i koji dodatno ispunjava najmanje pet
od navedenih devet kriterijuma, ili je prema okolnostima sluc¢aja prilikom otpocinjanja
poslovne saradnje moglo da se zakljuéi da ¢ée ispuniti najmanje pet od devet
navedenih kriterijjuma koji su naknadno i ispunjeni:

(1) nalogodavac ili povezano lice s nalogodavcem odreduje radno vreme
preduzetniku ili preduzetniku pausalcu ili su odmor i odsustva preduzetnika ili
preduzetnika pau$alca zavisni od odluke nalogodavca ili povezanog lica s
nalogodavcem i naknada preduzetniku ili preduzetniku pausalcu se ne umanjuje
srazmerno vremenu provedenom na odmoru;

(2) preduzetnik ili preduzetnik pauSalac uobiajeno koristi prostorije koje
obezbedi ili obavlja poslove u mestu koje odredi nalogodavac ili povezano lice s
nalogodavcem za potrebe obavljanja poslova koji su mu povereni;

(3) nalogodavac ili povezano lice s nalogodavcem vrsi ili organizuje stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje preduzetnika ili preduzetnika pausalca;

(4) nalogodavac je angazovao preduzetnika ili preduzetnika pau$alca
nakon oglasavanja u sredstvima informisanja potrebe za angazovanjem fizickih lica ili
angazujuci trece lice koje se uobiCajeno bavi pronalazenjem lica podobnih za radno
angazovanje, a Cija je usluga rezultirala angazovanjem tog preduzetnika ili
preduzetnika pausalca;

(5) nalogodavac ili povezano lice s nalogodavcem obezbeduje sopstveni
osnovni alat, opremu ili druga osnovna materijalna ili nematerijalna sredstva
potrebna za redovan rad preduzetnika ili preduzetnika pausalca ili finansira njihovu
nabavku, osim specijalizovanih alata, opreme ili drugih specijalizovanih materijalnih ili
nematerijalnih sredstava koji mogu biti neophodni u cilju izvrS8avanja specifi¢nog
posla ili naloga, ili nalogodavac ili povezano lice s nalogodavcem uobiajeno



rukovodi procesom rada preduzetnika ili preduzetnika pau$alca, osim takvog
rukovodenja koje podrazumeva davanje osnovnog naloga u vezi sa naruéenim
poslom i razumnu kontrolu rezultata rada ili nadzor nalogodavca, kao dobrog
privrednika, nad obavljanjem posla koji je narucio;

(6) najmanje 70% od ukupno ostvarenih prihoda preduzetnika ili
preduzetnika paudalca u periodu od 12 meseci koji pocinje ili se zavrSava u odnosnoj
poreskoj godini je ostvareno od jednog nalogodavca ili od povezanog lica s
nalogodavcem;

(7) preduzetnik ili preduzetnik pauSalac obavlja poslove iz delatnosti
nalogodavca ili povezanog lica s nalogodavcem, a za tako obavljene poslove njegov
ugovor 0 angazovanju ne sadrzi klauzulu po kojoj preduzetnik ili preduzetnik
paudalac snosi uobi¢ajeni poslovni rizik za posao isporucen klijentu nalogodavca ili
povezanog lica s nalogodavcem, ukoliko takav klijent postoji;

(8) ugovor o angazovanju preduzetnika ili preduzetnika pau$alca sadrzi
delimiénu ili potpunu zabranu preduzetniku ili preduzetniku pausalcu da pruza usluge
po oshovu ugovora sa drugim nalogodavcima, izuzev delimiCne zabrane koja
obuhvata pruzanje usluga ograni¢enom broju direktnih konkurenata nalogodavcu;

(9) preduzetnik ili preduzetnik pauSalac obavlja aktivnhosti uz naknadu za
istog nalogodavca ili za povezano lice s nalogodavcem, neprekidno ili sa prekidima
130 ili viSe radnih dana u periodu od 12 meseci koji poCinje ili se zavrSava u
odnosnoj poreskoj godini, pri ¢emu se obavljanjem aktivnosti u jednom radnom danu
smatra obavljanje aktivnosti u bilo kom periodu tokom tog radnog dana izmedu 00 i
24 Casa.”.

Posle stava 4. dodaje se novi stav 5, koji glasi:

»lzuzetno od stava 3. ovog ¢lana, oporezivi prihod iz stava 1. tacka 17) ovog
Clana, koji ostvari preduzetnik ili preduzetnik pauSalac, €ini bruto prihod obveznika
poreza.”.

Dosadasniji stav 5. postaje stav 6.

U dosadasnjem stavu 6, koji postaje stav 7, reci: ,taCke 5) stav 5.” zamenjuju
se reCima: ,tactke 5) stav 6.”.

Dosadasnji st. 7 - 13. postaju st. 8 - 14.
Dodaju se st. 15, 16, 17.i 18, koji glase:

.Nalogodavcem u smislu stava 1. taCka 17) ovog €lana smatra se domace,
odnosno strano pravno lice, preduzetnik ili preduzetnik pausalac koje je direktno ili
indirektno angazovalo preduzetnika ili preduzetnika pausalca za obavljanje poslova.

Nalogodavcem u smislu stava 1. taCka 17) ovog ¢lana ne smatra se domace
ili strano pravno lice, preduzetnik ili preduzetnik pau8alac koje je direktni isplatilac
naknade preduzetniku ili preduzetniku pau$alcu, a koje takvu naknadu isplacuje u
vezi sa izvrSavanjem poslova zastupanja ili posredovanja za raCun drugog lica i za
takav posao ne naplacuje od tog drugog lica ili od preduzetnika ili preduzetnika
pausalca niSta osim uobiCajene zastupnicke ili posredniCke provizije.

U slu€aju iz stava 16. ovog Clana, nalogodavcem i isplatiocem naknade
smatra se lice za Ciji raun se vrSi isplata naknade preduzetniku ili preduzetniku
pausalcu.

Izuzetno od odredaba stava 1. tacka 17) ovog Clana, naknada koju ostvari
preduzetnik ili preduzetnik pauSalac koji prema zakonu koji ureduje relevantnu
delatnost koju on obavlja ne moze da bude u radnom odnosu kod nalogodavca, ne
smatra se drugim prihodom u smislu ovog €¢lana.”.
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Clan 19.
U Clanu 94. stav 2. menja se i glasi:

,Obveznik poreza na prihode od samostalne delatnosti koji u toku godine
zapocne obavljanje samostalne delatnosti, opredeljuje se za pausalno oporezivanje u
prijavi za registraciju nadleznoj organizaciji koja vodi registar privrednih subjekata, u
kom sluc€aju se smatra da je podneo poresku prijavu za pausalno oporezivanje.”.

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:

»lzuzetno od stava 1. ovog €lana, lice koje u toku godine zapocne obavljanje
delatnosti a koje se ne registruje kod organizacije koja vodi registar privrednih
subjekata, podnosi poresku prijavu u roku od 15 dana od dana registracije.”.

Dosadasniji st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5.

U dosadasdnjem stavu 5, koji postaje stav 6, reci: ,iz stava 3.” zamenjuju se
re€ima: iz stava 4.”.

U dosadasnjem stavu 6, koji postaje stav 7, reci: ,st. 1. i 2. ovog zakona”
zamenjuju se re¢ima: ,st. 1. do 3. ovog zakona”.

Dosadasniji stav 7. postaje stav 8.
Clan 20.

Dinarski iznosi mese€nih zarada iz ¢lana 5. st. 5. i 6. ovog zakona
predstavljaju iznos u visini dve, odnosno tri proseéne mesecne zarade u Republici
Srhiji isplacene, odnosno ostvarene u periodu za prethodnih 12 meseci pocev od
meseca jula 2019. godine, za koji period su objavljeni podaci republitkog organa
nadleznog za poslove statistike.

Iznosi iz stava 1. ovog €lana primenjuju se do prvog dana narednog meseca
po objavljivanju dinarskih iznosa saglasno ¢lanu 3. st. 2. i 4. ovog zakona.

Clan 21.

Prvo uskladivanje neoporezivog iznosa zarade od 16.300 dinara godiSnjim
indeksom potro$ackih cena vrsi se pocev u 2021. godini.

Clan 22.

Odredbe ¢&l. 12, 13, 14. i 19. ovog zakona (za pau3alno oporezivanje)
primenjivace se za utvrdivanje poreza na pau$alno utvrdeni prihod pocev za 2020.
godinu.

Clan 23.

Postupak utvrdivanja i naplate poreza na kapitalne dobitke koji nije
pravosnazno okonCan do dana pocetka primene ovog zakona, okondace se po
odredbama ovog zakona ukoliko tako utvrden iznos poreske obaveze nije viSi u
odnosu na iznos poreske obaveze koji bi bio utvrden po odredbama zakona koji se
primenjivao na dan nastanka poreske obaveze.

Clan 24.

Prihod isplacen preduzetniku ili preduzetniku pausalcu u smislu Clana 31.
Zakona o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01, 80/02,
80/02-dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06-ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11-
US, 93/12, 114/12-US, 47/13, 48/13-ispravka, 108/13, 57/14, 68/14-dr. zakon,
112/15, 113/17 i 95/18 - u daljem tekstu: Zakon), zakljuéno sa 1. martom 2020.
godine, smatrace se prihodom od samostalne delatnosti bez obzira na prirodu
njegovog odnosa sa nhalogodavcem u smislu odredaba ¢lana 85. Zakona, odnosno
Clana 9. Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji (,Sluzbeni glasnik



11

RS”, br. 80/02, 84/02-ispravka, 23/03-ispravka, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05-dr. zakon,
62/06-dr. zakon, 61/07, 20/09, 72/09-dr. zakon, 53/10, 101/11, 2/12-ispravka, 93/12,
47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 91/15-autenticno tumacenje, 112/15, 15/16, 108/16,
30/18 i 95/18).

Clan 25.

Odredbe ovog zakona primenjivace se od 1. januara 2020. godine, osim
odredaba ¢lana 5. i ¢lana 10. u delu koji se odnosi na oslobodenje od pla¢anja
poreza po osnovu zarade kod poslodavca koji obavlja inovacionu delatnost, koje ¢e
se primenjivati od 1. marta 2020. godine.

Clan 26.

Propisi za izvrSavanje ovog zakona donece se u roku od 120 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni oshov za donosenje ovog zakona sadrzan je u Clanu 97. tac. 6. i 15.
Ustava Republike Srbije, kojim je propisano da Republika Srbija ureduje i
obezbeduje, pored ostalog, poreski sistem i finansiranje ostvarivanja prava i duznosti
Republike Srbije, utvrdenih Ustavom i zakonom.

ll. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

* Problemi koje ovaj zakon treba da resi, odnosno ciljevi koji se ovim
zakonom postizu

U okviru aktivnosti na sprovodenju mera ekonomske reforme, u skladu sa
ekonomskom i socijalnom politikom Vlade, predlaze se, izmedu ostalih, i donoSenje
Zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak gradana.

Razlozi za dono$enje ovog zakona sadrzani su u potrebi da se, u cilju
obezbedivanja uslova za sprovodenje sveobuhvatne reforme poslovnog okruzenja i
suzbijanja ,sive ekonomije”, stvore uslovi za efikasnije suzbijanje nelegalnog rada
fiziCkih lica, priliv investicija, zapoSljavanje i privredni rast i omogucavanje povoljnijih
uslova privredivanja rastere¢enjem privrednih subjekata. S tim u vezi, predlozeno je
dalje fiskalno rasterecenje prihoda po osnovu rada povecanjem neoporezivog iznosa
zarade, unapredenje sistema paudalnog oporezivanja prihoda od obavljanja
samostalne delatnosti i stimulisanje zaposSljavanja uvodenjem novih olakSica za
zaposljavanje odredenih kategorija lica i produzenjem perioda primene postojecih
olaksica.

Predlozeno je povecéanje neoporezivog iznosa zarade sa 15.300 dinara na
16.300 dinara mesecno, Sto praktiéno znadi da se smanjuje osnovica poreza na
zaradu pa i iznos poreza po tom osnovu. Na taj nacin obezbeduje se manje fiskalno
opterecenje prihoda koje fizi¢ka lica ostvare po osnovu rada.

Pored toga, predloZzeno je da se na drugaciji nacin urede uslovi, kriterijumi i
elementi za pauSalno oporezivanje prihoda koje obveznici ostvaruju po osnovu
obavljanja samostalne delatnosti u cilju unapredenja sistema pausalnog
oporezivanja. U dosada$njoj praksi je uofeno nekoliko problema u sistemu
pauSalnog oporezivanja, kao S$to su neizvesnost odobrenja statusa pauSalnog
poreskog obveznika i nepoznat iznos ukupne poreske obaveze u trenutku
zapocinjanja delatnosti, kasnjenje poreskih reSenja i dr. Kroz predloZene izmene i
dopune regulatornog okvira stvoriée se preduslovi za pojednostavljenje procedure
obraduna poreza na prihode od samostalne delatnosti na pausalno utvrden prihod
automatizacijom procesa utvrdivanja visine poreske obaveze, Cime ¢e biti
omogucéena veca predvidljivost za poreske obveznike, kao i smanjenje troSkova i
administriranja od strane poreskog organa.

U cilju podsticanja zapo$ljavanja, predloZeno je i uvodenje novih olakSica za
poslodavce - novoosnovana privredna drustva koja obavljaju inovacionu delatnost.
Podsticaj se ostvaruje u vidu oslobodenja od placanja poreza po osnovu zarade
osnivaCa koji su zaposleni u sopstvenim novoosnovanim privrednim drustvima.
Pored toga, predloZzena je olakSica za poslodavce koji zasnuju radni odnos sa
kvalifikovanim novozaposlenim licem, na nacin da poslodavac ima pravo na
oslobodenje od placanja poreza po osnovu zarade kvalifikovanog novozaposlenog
lica. Takode, predlaze se uvodenje olakSice u vidu smanjenja poreske oshovice za
novonastanjena lica koja zasnuju radni odnos sa domacim poslodavcem. Ova mera
predstavija podsticaj za zapoS$ljavanje lica koja su novonastanjeni obveznici na
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teritoriji Republike Srbije i za kojima, kao licima sa posebnim struénim znanjima,
postoji potreba na domaéem trzistu rada.

Predlozeno je i produZenje vaZenja postojeCih olakSica za zapoSljavanje
novih lica u vidu prava na povracaj dela plaéenog poreza po osnovu zarade
novozaposlenog lica u procentu od 65% do 75%. Predlaze se produzenje olakSice za
zarade novozaposlenih lica koje su isplacene zakljuéno sa 31. decembrom 2020.
godine.

Osnovna sadrzina predlozenih izmena i dopuna Zakona o porezu na dohodak
gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01, 80/02, 80/02-dr. zakon, 135/04, 62/06,
65/06-ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11-US, 93/12, 114/12-US, 47/13,
48/13-ispravka, 108/13, 57/14, 68/14-dr. zakon, 112/15, 113/17 i 95/18 - u daljem
tekstu: Zakon) odnosi se na:

- povecanje neoporezivog iznosa zarade sa 15.300 dinara na 16.300 dinara
mesecno;

- unapredenje sistema pauSalnog oporezivanja prihoda koje obveznici
ostvaruju po osnovu obavljanja samostalne delatnosti;

- uvodenje novih olakSica za poslodavce - novoosnovana privredna drustva
koja obavljaju inovacionu delatnost, po oshovu zarade osnivaca koji su zaposleni u
tim privrednim drudtvima, kao i za poslodavce koji zasnuju radni odnos sa
kvalifikovanim novozaposlenim licem;

- umanjenje poreske oshovice po osnovu zarade lica koja zasnuju radni
odnos sa poslodavcem, kao novonastanjeni obveznici na teritoriji Republike Srbije i
za kojima, kao licima sa posebnim stru¢nim znanjima, postoji potreba na domacéem
trzistu rada;

- produzenije perioda primene postojecih olakSica za zapo$ljavanje novih lica;

- uredenje poreskog tretmana prihoda koji ostvaruju preduzetnici ili
preduzetnici pausalci koji obavljaju aktivnosti uz naknadu za istog nalogodavca ili za
povezano lice s nalogodavcem, a koji ispunjavaju zakonom propisane uslove;

- povecanje neoporezivog iznosa stipendija i kredita uCenika i studenata do
30.000 dinara mesec¢no, saglasno inicijativama Ministarstva prosvete i Radne grupe
za unapredenje pravnog i fiskalnog okvira za davanje za opSte dobro;

- izuzimanje od oporezivanja primanja po osnovu naknade troSkova boravka
fiziCkim licima koja u€estvuju u programima Evropske unije i drugih medunarodnih
organizacija, koja se isplacuje u skladu sa navedenim programima, najvise do
neoporezivog iznosa od 100.000 dinara mese€no;

- preciziranje odredenih odredaba u smislu stvaranja uslova za adekvatnu
primenu Zakona.

* Razmatrane mogucnosti da se problemi reSe i bez donoSenja zakona

Imajuéi u vidu da je re€ o elementima sistema i politike javnih prihoda koji se,
saglasno odredbama Zakona o budzetskom sistemu (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-ispravka, 108/13, 142/14, 68/15-
dr. zakon, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19 i 72/19) uvode zakonom, to znadi da
se izmene i dopune tih elemenata mogu vrsiti samo zakonom. Prema tome, kako se
materija koja se ureduje ovim zakonom odnosi na oporezivanje prihoda gradana i
spada u zakonodavnu regulativu, nije razmatrano, niti je bilo osnova za razmatranje
njenog uredenja drugim zakonom ili podzakonskim aktom.

» Zasto je donoSenje zakona najbolji nacin za reSavanje problema
S obzirom da se radi o zakonskoj materiji, odredena postoje¢a zakonska

reSenja jedino je i moguée menjati i dopunjavati donoSenjem zakona, tj. izmenama i
dopunama Zakona.
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Uredivanjem poreskopravne materije, ovim zakonom daje se doprinos
pravnoj sigurnosti i obezbeduje javnosti dostupnost u pogledu vodenja poreske
politike, s obzirom da se ovaj zakon kao opsti pravni akt objavljuje i stvara jednaka
prava i obaveze za sve subjekte koji se nadu u istoj poreskopravnoj situaciji.

lIl. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
| POJEDINACNIH RESENjA

Uz ¢lan 1.

U C¢lanu 9. Zakona izmenom stava 1. tatka 9) precizira se izuzimanje od
oporezivanja porezom na dohodak gradana primanja po osnovu pomo¢i koju
poslodavac isplacuje Clanu porodice u slu€aju smrti zaposlenog ili penzionisanog
zaposlenog.

U tacki 12) vrSi se povecanje neoporezivog iznosa stipendija i kredita
ucenika i studenata do 30.000 dinara mesec¢no, saglasno inicijativama Ministarstva
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja i Radne grupe za unapredenje pravnog i
fiskalnog okvira za davanje za opSte dobro.

U tacki 14) precizira se poresko izuzimanje po osnovu naknada i nagrada za
rad osudenih lica i maloletnih ucinilaca krivicnih dela, saglasno izvrSenim izmenama i
dopunama zakona kojim se ureduje izvrSenje krivicnih sankcija.

Novododata tacka 31) odnosi se na izuzimanje od oporezivanja primanja po
osnovu haknade troSkova boravka fiziCkim licima koja ucestvuju u programima
Evropske unije i drugih medunarodnih organizacija u oblasti obrazovanja, obuka,
sporta, rada sa mladima, nauke, istrazivanja i inovacija, koje se isplaéuju u skladu sa
navedenim programima, a najviSe do iznosa od 100.000 dinara za troSkove na
mesecnom nivou.

Uz Clan 2.

Novododati ¢lan 9b Zakona odnosi se na izuzimanje od oporezivanja dohotka
nerezidentnog obveznika koji na teritoriji Republike Srbije provede odredeni period, s
tim da je takav dohodak ostvaren od nerezidentnog nalogodavca koji ne obavlja
delatnost, odnosno aktivnosti na teritoriji Republike Srbije ili koji obavlja poslovnu
delatnost na teritoriji Republike Srbije ali pod uslovom da sama usluga pruzena tom
nerezidentnom nalogodavcu ne sluzi njegovoj delatnosti, odnosno aktivnosti koju
obavlja na teritoriji Republike Srbije.

Uz Clan 3.
VrSi se izmena c¢lana 12a Zakona, u vezi sa uskladivanjem dinarskih
neoporezivih iznosa.

Uz Clan 4.
Izmenama Clana 15a Zakona vrsi se povecanje neoporezivog iznosa zarade
sa 15.300 na 16.300 dinara mesec¢no.

Uz ¢lan 5.

Novododatim ¢lanom 15v Zakona ureduje se poreska osnovica za lice koje se
zapoS$ljava kao novonastanjeni obveznik, koji zasniva radni odnos na radnom mestu
za koje postoji potreba da lice ima posebno struéno obrazovanje i za kojim postoji
potreba koja se ne moze lako zadovoljiti na domacem trziStu rada. Osnovicu poreza
na zarade ovih lica €ini osnovica iz ¢lana 15a stav 2. Zakona umanjena za 70%.
Takode, ovim ¢lanom Zakona ureduju se i uslovi za ostvarivanje umanjenja poreske
osnovice.
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Uz ¢lan 6.

U ¢lanu 18. Zakona izmenom stava 1. tacka 1) precizira se da se ne placa
porez na zarade na primanja zaposlenog od poslodavca po osnovu naknade
dokumentovanih troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada.

Novododata tacka 9a) odnosi se ha poresko oslobodenje po osnovu pomoci u
slu¢aju smrti ¢lana porodice zaposlenog koja se ostvaruje do neoporezivog iznosa.

Uz ¢lan 7.

U ¢lanu 18a stav 1. Zakona vrsi se pravnotehni¢ko preciziranje odredbe u
vezi sa poreskim oslobodenjem od poreza na zarade na primanja zaposlenog po
oshovu pogodnosti u vidu rekreacije zaposlenih na radnom mestu.

Uz ¢lan 8.

U ¢lanu 21v stav 1. Zakona, kojim se ureduje pravo poslodavca na povracaj
dela plaéenog poreza, u procentu od 65% do 75%, po osnovu zarade
novozaposlenih lica, predlaze se produZenje perioda primene postojec¢ih olakSica.
Kako olaksice istiCu zakljuéno sa 31. decembrom 2019. godine, predlaze se
produzenje na 31. decembar 2020. godine. Pored toga, novododati stavovi odnose
se na obrazac zahteva za povraéaj plaéenog poreza po osnovu zarade
novozaposlenog lica, €iju formu i sadrZinu propisuje ministar nadlezan za poslove
finansija.

Uz &lan 9.

U ¢lanu 21d stav 1. Zakona, kojim se ureduje pravo poslodavca na povracaj
dela plaéenog poreza, u procentu od 65% do 75%, po osnovu zarade
novozaposlenih lica, predlaze se produZenje perioda primene postojec¢ih olakSica.
Kako olakSice istiCu zakljuéno sa 31. decembrom 2019. godine, predlaze se
produzenje na 31. decembar 2020. godine. Novododati stavovi odnose se na
obrazac zahteva za povracaj plaéenog poreza po osnovu zarade novozaposlenog
lica, €iju formu i sadrzinu propisuje ministar nadleZzan za poslove finansija.

Uz ¢lan 10.

Novododatim ¢lanom 21e Zakona ureduje se olakSica za poslodavca -
novoosnovano privredno drustvo koje obavlja inovacionu delatnost, na nacin da je
poslodavac osloboden od placanja poreza obraCunatog i obustavljenog iz zarada
osnivaca koji su zaposleni u tom novoosnovanom privrednom drustvu. Oslobodenje
se Kkoristi po osnovu zarada ispla¢enih u periodu od 36 meseci od dana kada je
osnovano privredno drustvo.

Novododatim ¢&lanom 217 Zakona ureduje se olakSica za poslodavca koji
zasnuje radni odnos sa kvalifikovanim novozaposlenim licem. OlakSica se ostvaruje
na nacin da je poslodavac osloboden od placanja obraCunatog i obustavijenog
poreza iz zarade novozaposlenog lica isplacene zakljuéno sa 31. decembrom 2022.
godine. Oslobodenje se ostvaruje u visini 70% obracunatog i obustavljenog poreza iz
zarade za zarade isplaéene u periodu od 1. januara do 31. decembra 2020. godine,
65% obraCunatog i obustavljenog poreza iz zarade za zarade isplacene u periodu od
1. januara do 31. decembra 2021. godine i 60% obradunatog i obustavljenog poreza
iz zarade za zarade isplaéene u periodu od 1. januara do 31. decembra 2022.
godine.

Uz ¢lan 11.

Novododatim ¢lanom 37v Zakona navodi se da se u oporezivi prihod od
samostalne delatnosti ne uracunava prihod koji obveznik poreza na stvarni prihod od
samostalne delatnosti ostvari obavljanjem aktivnosti uz naknadu koja se, pod
zakonom propisanim uslovima, oporezuje porezom na drugi prihod.
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Uz¢gl. 12, 13.i14.

VrSi se izmena ¢€l. 40, 41. i 42. Zakona, koji se odnose na pausalno
oporezivanje. lzmene se odnose na uslove za pauSalno oporezivanje, na kriterijjum
za razvrstavanje preduzetnika pausalaca u grupe radi utvrdivanja visine pausalnog
prihoda kao poreske osnovice, odredivanje polazne osnovice za utvrdivanje visine
paudalnog prihoda, elemente kojima se umanjuje, odnosno povecCava polazna
oshovica, kao i podnoSenje zahteva za pausalno oporezivanje. Sve ovo imajuéi u
vidu potrebu da se stvore preduslovi za pojednostavljenje procedure obraCuna
poreza na prihode od samostalne delatnosti na paudalno utvrden prihod,
automatizaciju procesa utvrdivanja visine poreske obaveze, omogucavanje vece
predvidljivosti za poreske obveznike, kao i smanjenje administriranja od strane
poreskog organa.

Uz ¢lan 15.

U ¢lanu 72a Zakona novododatim stavom 4. precizira se da promena
nominalne vrednosti prava, odnosno udela, koje je obveznik pre prenosa imao u
svom vlasniStvu neprekidno najmanje deset godina, ne smatra promenom procenta
prava, odnosno uéesca u kapitalu.

Uz ¢l. 16.i17.

Izmenama ¢&lana 74. Zakona precizira se nacin utvrdivanja nabavne cene
hartija od vrednosti koje su bile predmet oporezivanja u skladu sa ¢lanom 14.
Zakona, odnosno oslobodene od oporezivanja u smislu ¢lana 18. stav 1. tacka 11) i
stav 2. Zakona. Takode, dodaje se novi stav 9. u kome se precizira nacin utvrdivanja
nabavne cene akcija ili udela nerezidentnih privrednih drustava, odnosno hartija od
vrednosti Ciji izdavalac nije poreski rezident Republike, u sluaju kada poreski
rezident Republike vrSi prenos uz naknadu tih akcija ili udela, odnosno hartija od
vrednosti. Odnosi se na obveznika koji u vreme njihovog sticanja, kao i najmanje Sest
meseci po njihovom sticanju, nije bio rezident Republike.

Izmenama u €lanu 75. Zakona precizira se nacin utvrdivanja nabavne cene
hartija od vrednosti koje zaposleni stekne pod povlaséenim uslovima, odnosno bez
naknade.

Uz Clan 18.

U ¢&lanu 85. Zakona novododatom tackom 17) ureduje se da se drugim
prihodom smatra naknada koju preduzetnik ili preduzetnik pauSalac ostvari po
osnovu obavljanja aktivnosti uz naknadu za istog nalogodavca ili povezano lice s
nalogodavcem, a koji dodatno ispunjava najmanje pet od navedenih devet
kriterijuma, ili se prema okolnostima slu¢aja prilikom otpo€injanja poslovne saradnje
moze ocekivati da ¢e biti ispunjeno najmanje pet od devet navedenih kriterijuma.

Pored toga, izmenama ¢lana 85. Zakona ureduje se poreska osnhovica za
oporezivanje prihoda koje preduzetnik ili preduzetnik pauSalac ostvare po ovom
0SNovu.

Uz ¢lan 19.

Izmene ¢lana 94. Zakona odnose se na podnoSenje poreske prijave za
obveznika poreza na prihode od samostalne delatnosti koji u toku godine zapocne
obavljanje samostalne delatnosti, a koji se opredeljuje za pausalno oporezivanje.

Uz ¢lan 20.

Odnosi se na visinu dinarskih iznosa mesecnih zarada iz Clana 5. st. 5. i 6.
ovog zakona i period primene tih iznosa a imajuci u vidu prvo uskladivanje tih iznosa
nakon pocetka primene ovog zakona.
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Uz Clan 21.
Prvo uskladivanje neoporezivog iznosa zarade od 16.300 dinara godiSnjim
indeksom potroSackih cena vrsic¢e se pocCev u 2021. godini.

Uz ¢lan 22.

Odredbe ¢€l. 12, 13, 14. i 19. ovog zakona, koje se odnose na pausalno
oporezivanje, primenjivace se za utvrdivanje poreza na pau$alno utvrdeni prihod
pocev za 2020. godinu.

Uz &lan 23.

Postupak utvrdivanja i naplate poreza na kapitalne dobitke koji nije
pravosnazno okonCan do dana pocetka primene ovog zakona, okonéace se po
odredbama ovog zakona ukoliko tako utvrden iznos poreske obaveze nije viSi u
odnosu na iznos poreske obaveze koji bi bio utvrden po odredbama zakona koji se
primenjivao na dan nastanka poreske obaveze.

Uz &lan 24.

Predlaze se da se prihod ispla¢en preduzetniku ili preduzetniku pausalcu u
smislu odredaba ¢lana 31. Zakona, zakljuéno sa 1. martom 2020. godine, smatra
prihodom od samostalne delatnosti bez obzira na prirodu njegovog odnosa sa
nalogodavcem u smislu odredaba ¢lana 85. Zakona, odnosno ¢lana 9. Zakona o
poreskom postupku i poreskoj administraciji.

Uz Clan 25.
Odnosi se na pocetak primene odredaba ovog zakona.

Uz &lan 26.
Navodi se da ¢e se podzakonski akti za izvrSavanje ovog zakona doneti u
roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uz Clan 27.
Predlaze se da ovaj zakon stupi na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH
ZA SPROVODEN|E ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatnha sredstva u
budZetu Republike Srbije.
V. ANALIZA EFEKATA ZAKONA

Ocekuje se da ¢e po osnovu povecCanja meseCnog nheoporezivog iznosa
zarade biti smanjenje prihoda po osnovu poreza na zarade u iznosu od 3,2 milijarde
dinara, uz smanjenje rashoda za zarade na nivou opste drzave u iznosu od 0,8
milijardi dinara. Efekat na fiskalni rezultat opste drzave je negativan u iznosu od 2,4
milijarde dinara, koji se smatra opravdanim imaju¢i u vidu efekte u smislu
podsticanja zaposljavanja.

1. Na koga ce i kako ¢e najverovatnije uticati reSenja u ovom zakonu

Predlozena reSenja u zakonu uticaCe na preduzetnike koji porez na prihode
od samostalne delatnosti pla¢aju na pau$alno utvrden prihod. Cilj predloZenih
izmena i dopuna Zakona, izmedu ostalog, je i unapredenje sistema pauSalnog
oporezivanja obveznika poreza na prihode od samostalne delatnosti. Kroz izmene
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regulatornog okvira stvori¢e se preduslovi za pojednostavljenje procedure obracuna
poreza na prihode od samostalne delatnosti na pauSalno utvrden prihod
automatizacijom procesa utvrdivanja visine ovog poreza, Cime ¢e biti omogucena
vecéa predvidljivost za poreske obveznike.

Pored toga, predloZzena reSenja uticaée i na poslodavce. Kroz povecanje
neoporezivog iznosa stvori¢e se uslovi za dalje fiskalno rasterecenje zarade, Cime se
stvaraju pretpostavke za stimulisanje novih zapoSljavanja.

Takode, produzenjem postojec¢ih i uvodenjem novih poreskih olakSica
poslodavcima iz privatnog sektora daje se moguénost da nastave sa koriséenjem
postojecih fiskalnih podsticaja, odnosno da zapoénu sa koriséenjem novih olaksica, a
sve u cilju stvaranja pretpostavki kako bi se investiralo u radna mesta i zapoSljavalo
vie lica.

Takode, predloZena reSenja u ovom zakonu imaju za cilj i da motiviSu fizicka
lica koja borave u inostranstvu, a koja imaju posebno stru¢no obrazovanje i za Cijim
radom i iskustvom postoji potreba kod domacih poslodavaca, koja se ne moze lako
zadovoljiti na domacem trzistu rada, da se nastane na teritoriji Republike Srbije i da
zasnuju radni odnos sa domacim poslodavcima.

2. Kakve troSkove ce primena ovog zakona stvoriti gradanima i privredi

Predlozena zakonska reSenja ne stvaraju dodatne troSkove gradanima i
privredi.

Predlozeno redenje u delu povecanja neoporezivog iznosa zarade imace za
posledicu smanjenje troskova u privredi jer se primenom te mere omoguéava manje
fiskalno optereéenje prihoda po osnovu rada.

Pored toga, predloZzenim novim olakSicama u delu oslobodenja od pla¢anja
poreza po osnovu zapoSljavanja odredenih kategorija zaposlenih takode ¢e se uticati
na smanjenje troskova u privredi, tj. za poslodavce koji budu koristili te mere.

3. Da li su pozitivne posledice dono$enja ovog zakona takve da opravdavaju
troSkove koje ¢e on stvarati

PredloZena reSenja ne stvaraju troSkove ni gradanima ni privredi, s obzirom
da imaju za cilj dalje stvaranje uslova za priliv investicija, zapoS$ljavanje i privredni
rast kroz obezbedivanje povoljnijih uslova privredivanja rastere¢enjem privrednih
subjekata. Pozitivne posledice donoSenja ovog zakona odnose se na stvaranje
uslova za zaposljavanje novih kategorija zaposlenih, posebno u oblasti inovacionih
delatnosti i onih u kojima je izrazena potreba zapoS$ljavanja lica sa posebnim
struénim znanjima. Pored toga, predloZzenim reSenjima podstiCe se legalno
zaposljavanje i samim tim poboljSanje polozZaja lica koja su nezaposlena.

Povecanje neoporezivog iznosa zarade imace za posledicu smanjenje
troSkova u privredi, s obzirom da se omoguc¢ava manje fiskalno opterecenje po
oshovu rada.

4. Da li se ovim zakonom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na
trzistu i trziSna konkurencija

Imajuci u vidu da se ovim zakonom predlaze uvodenje poreskog oslobodenja
za poslodavce - novoosnovana privredna drustva koja obavljaju inovacionu
delatnost, oCekuje se da ¢e predloZzeno zakonsko redenje doprineti osnivanju
privrednih subjekata, posebno u oblasti inovacionih delatnosti. Predlozene mere
poreskog oslobodenja trebalo bi da podstaknu ne samo stvaranje novih privrednih
subjekata na trzistu, vec i razvoj poslovnih aktivnosti u navedenoj delatnosti. Takode,
mera koja se odnosi na poveéanje neoporezivog iznosa zarade ima za cilj da
doprinese stvaranju povoljnijih uslova privredivanja kroz rastereéenje privrednih



19

subjekata, Cime se takode podstiCe njihovo stvaranje. Smanjenjem cene rada
stvaraju se preduslovi za poboljSanje konkurentnosti privrednih subjekata.

5. Da li su sve zainteresovane strane imale priliku da se izjasne o0 ovom
zakonu

Ovaj zakon je u postupku pripreme dostavljen nadleznim ministarstvima i
drugim nadleznim organima, tako da je zainteresovanim stranama pruzena prilika da
se izjasne o predloZzenom zakonu.

U postupku pripreme ovog zakona razmotrene su pristigle inicijative za
izmenu navedenog zakona.

Tekst ovog zakona objavljen je na internet stranici Ministarstva finansija tako
da su sve zainteresovane strane imale priliku da se izjasne o ovom zakonu.

6. Koje ¢e se mere tokom primene ovog zakona preduzeti da bi se ostvarilo
ono S$to se njegovim donosenjem namerava

Ministarstvo finansija nadlezno je za sprovodenje predlozenog zakona, za
njegovu ujednacenu primenu na teritoriji Republike Srbije, kao i za davanje misljenja
0 njegovoj primeni.

Posebno istiéemo da Ministarstvo finansija, periodicnim publikovanjem
Biltena sluzbenih objasnjenja i stru¢nih misljenja za primenu finansijskih propisa, kao
i na drugi pogodan nacin, dodatno obezbeduje transparentnost, informisanost i
pristup informacijama, kako bi se i na ovaj nacin doprinelo ostvarivanju ciljeva
postavljenih dono$enjem ovog zakona.
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VI. PREGLED ODREDABA ZAKONA O POREZU NA DOHODAK GRADANA
KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Clan 9.

Ne plac¢a se porez na dohodak gradana na primanja ostvarena po osnovu:

1) propisa o pravima ratnih invalida;

2) primanja, osim naknade zarade (plate), koja se ostvaruju u skladu sa
zakonom kojim se ureduje finansijska podrska porodici sa decom;

3) naknada za pomo¢ i negu drugog lica i naknada za telesno osteéenje;

4) naknada za vreme nezaposlenosti i druge vrste naknada koje, u okviru
programa i mera aktivne politike zapoSljavanja, placa Nacionalna sluzba za
zaposljavanje u skladu sa zakonom kojim se ureduje zaposSljavanje i osiguranje za
slu¢aj nezaposlenosti;

5) usluga socijalne zastite i materijalne podrdke u skladu sa zakonom kojim
se ureduje socijalna zaéstita;

6) naknada iz zdravstvenog osiguranja, osim naknade zarade (plate);

7) naknada iz osiguranja imovine, izuzev naknada iz osiguranja za izmaklu
korist, kao i naknada iz osiguranja lica kojima se nadoknaduje pretrplijena Steta,
ukoliko ona nije nadoknadena od Stetnika;

8) naknada materijalne i nematerijalne Stete, izuzev naknade za izmaklu

9) POMOCI KOJU U SLUCAJU SMRTI ZAPOSLENOG ILI
PENZIONISANOG ZAPOSLENOG, POSLODAVAC ISPLACUJE CLANU NJEGOVE
PORODICE - DO 68.488 DINARA;

10) pomoéi zbog unistenja ili oStecenja imovine usled elementarnih nepogoda
ili drugih vanrednih dogadaja;

11) organizovane socijalne i humanitarne pomodi;

12) stipendija i kredita u€enika i studenata - u mese¢nom izresu-do-11.741
dinara |IZNOSU DO 30.000 DINARA;

13) naknade za ishranu - hranarine koju sportistima amaterima isplacuju
amaterski sportski klubovi, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sport - u
mese¢nom iznosu do 9.784 dinara,

14) NAKNADA | NAGRADA ZA RAD OSUDENIH LICA | MALOLETNIH
UCINILACA KRIVICNIH DELA, SAGLASNO ZAKONU KOJIM SE UREDUJE
IZVRSENjE KRIVICNIH SANKCIJA;

15) naknada i nagrada za rad pacijenata u psihijatrijskim ustanovama,;

16) uplate doprinosa za obavezno socijalno osiguranje koje je privredno
drustvo duzno da plati za osniva¢a, odnosno svog €lana u skladu sa zakonom kojim
se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje;

17) penzija, naknada uz penziju i invalidnina koje se ostvaruju po osnovu
prava iz obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja, odnosno vojnog osiguranija,;

18) otpremnine kod odlaska u penziju - do iznosa koji je kao najnizi utvrden
zakonom kojim se ureduje rad, odnosno radni odnosi;

19) otpremnine, odnosho nov€ane naknade koje poslodavac isplacuje
zaposlenom za Ccijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom kojim se
ureduje rad, odnosno radni odnosi, odnosno zaposlenom koji radi na poslovima za
koje viSe ne postoji potreba ili postoji potreba smanjenja broja izvrSilaca u skladu sa
zakonom kojim se ureduje nacin odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u
javnom sektoru - do iznosa koji je kao najnizi utvrden tim zakonima,;
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20) otpremnina koja se isplacuje licu kome prestaje radni odnos u procesu
reSavanja viSka zaposlenih u postupku privatizacije u skladu sa aktom Vlade kojim se
utvrduje program za reSavanje viSka zaposlenih u postupku privatizacije - do iznosa
utvrdenog tim programom,;

21) naknada za rad hranitelja i naknada za izdrzavanje korisnika u
hraniteljskoj porodici;

22) naknada koje se, u skladu sa propisima kojima se ureduje Vojska Srbije,
isplacuju vojnicima na sluzenju vojnog roka, ucenicima i kadetima vojnoSkolske
ustanove i licima na drugom stru¢nom osposobljavanju za oficire i podoficire;

23) naknade koje se, u skladu sa propisima kojima se ureduju unutradniji
poslovi, ispla¢uju studentima visokoSkolske ustanove oshovane za ostvarivanje
studijskih programa za potrebe policijskog obrazovanja;

23a) naknade koje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje dualno
obrazovanje, kao materijalno i finansijsko obezbedenje u¢enika ostvaruju ucenici koji
obavljaju ucenje kroz rad;

24) premija, subvencija, regresa i drugih sredstava koja se u svrhu
podsticanja razvoja poljoprivrede, iz budzZeta Republike, autonomne pokrajine i
lokalne samouprave plac¢aju, odnosno ispla¢uju na poseban namenski raéun nosiocu
porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva koji je upisan u registar poljoprivrednih
gazdinstava u skladu sa propisima koji ureduju tu oblast;

25) PDV nadoknade, u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez na dodatu
vrednost;

26) nagrada ucenicima i studentima ostvarenim za postignute rezultate tokom
Skolovanja i obrazovanja, kao i osvojenih na medunarodnim takmiéenjima i
takmicenjima u okviru obrazovnog sistema;

27) naknade troSkova volontiranja koju ostvaruje volonter, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje volontiranje;

28) novcane pomodi fizickim licima koja nisu u radnom odnosu kod davaoca
koja sluzi za le€enje u zemlji ili inostranstvu, u visini stvarnih troSkova lec€enja,
dokumentovano racunima zdravstvene ustanove koja je leCenje izvrSila, kao i
dokumentovani troSkovi prevoza i smestaja za potrebe leCenja tog lica;

29) naknada za rad c&lanova izbornih komisija, osim ¢lanova Republicke
izborne komisije, birackih i glasackih odbora za sprovodenje neposrednih izbora i
drugih oblika neposrednog izjaSnjavanja gradana, kao i naknada za rad na popisu
stanovnistva - do 5.253 dinara u okviru istog izbornog ciklusa, odnosno popisa
stanovnistva;

30) nov€ane pomodi fiziCkim licima koja nisu zaposlena kod davaoca, a koja
ne predstavlja ekvivalent za neki njihov rad, odnosno protivuslugu ili protiv€inidbu za
neku njihovu aktivnost u odnosu na davaoca - u iznosu do 13.001 dinara godiSnje,
ostvarene od jednog isplatioca-;

31) NAKNADE TROSKOVA BORAVKA FIZICKIM LICIMA KOJA
UCESTVUJU U PROGRAMIMA EVROPSKE UNIJE | DRUGIH MEDUNARODNIH
ORGANIZACIJA U OBLASTI OBRAZOVANjA, OBUKA, SPORTA, RADA SA
MLADIMA, NAUKE, ISTRAZIVANjA | INOVACIJA, ISPLACENE U SKLADU SA
NAVEDENIM PROGRAMIMA, A NAJVISE DO IZNOSA OD 100.000 DINARA ZA
TROSKOVE NA MESECNOM NIVOU.

Ostvarivanje prava na poresko oslobodenje za primanja iz stava 1. tac. 10),
11), 12), 13), 28) i 30) ovog Clana blize ureduje ministar nadlezan za poslove
finansija (u daljem tekstu: ministar).

CLAN 9B

IZUZIMA SE OD OPOREZIVANJA' DOHODAK NEREZIDENTNOG
OBVEZNIKA KOJI NA TERITORIJI REPUBLIKE PROVEDE NAJVISE DO 90 DANA
U PERIODU OD 12 MESECI KOJI POCINJE ILI SE ZAVRSAVA U ODNOSNOJ
PORESKOJ GODINI, UKOLIKO JE TAKAV DOHODAK OSTVAREN OD
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NEREZIDENTNOG NALOGODAVCA KOJI NE OBAVLJA DELATNOST, ODNOSNO
AKTIVNOSTI NA TERITORIJI REPUBLIKE.

IZUZIMANJE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA PRIMENjUJE SE | NA DOHODAK
KOJI NEREZIDENTNI OBVEZNIK 1Z STAVA 1. OVOG CLANA OSTVARI OD
NEREZIDENTNOG NALOGODAVCA KOJI OBAVLJA POSLOVNU DELATNOST NA
TERITORIJI REPUBLIKE, POD USLOVOM DA SAMA USLUGA PRUZENA
NEREZIDENTNOM NALOGODAVCU NE SLUZI NjEGOVOJ DELATNOSTI,
ODNOSNO AKTIVNOSTI KOJU OBAVLJA NA TERITORIJI REPUBLIKE.

CLAN 12A

DINARSKI 1ZNOSI 1Z CLANA 9. STAV 1. TAC. 9), 12), 13), 29), 30) | 31),
CLANA 15A ST. 2, 4. 15, CLANA 18. STAV 1. TAC. 1), 2), 5), 7), 8), 9) | 9A), CLANA
21A STAV 2, CLANA 83. STAV 4. TACKA 1) | CLANA 85. STAV 1. TACKA 11)
OVOG ZAKONA USKLAPUJU SE GODISNjIM INDEKSOM POTROSACKIH CENA
U KALENDARSKOJ GODINI KOJA PRETHODI GODINI U KOJOJ SE
USKLABDIVANJE VRSI, PREMA PODACIMA REPUBLICKOG ORGANA
NADLEZNOG ZA POSLOVE STATISTIKE.

DINARSKI 1IZNOSI MESECNIH ZARADA 1Z CLANA 15V ST. 5. 1 6. OVOG
ZAKONA PREDSTAVLJAJU I1ZNOS DVE, ODNOSNO TRI PROSECNE MESECNE
ZARADE U REPUBLICI ISPLACENE, ODNOSNO OSTVARENE U PERIODU ZA
PRETHODNIH 12 MESECI POCEV OD MESECA SEPTEMBRA U TEKUCOJ
GODINI, ZA KOJI PERIOD SU OBJAVLJENI PODACI REPUBLICKOG ORGANA
NADLEZNOG ZA POSLOVE STATISTIKE.

USKLADENE DINARSKE IZNOSE I1Z STAVA 1. OVOG CLANA OBJAVLjUJE
VLADA.

DINARSKE IZNOSE IZ STAVA 2. OVOG CLANA OBJAVLJUJE VLADA.

IZNOSI 1Z ST. 1. 1 2. OVOG CLANA OBJAVLjUJU SE SVAKE GODINE, A
PRIMENjUJU SE OD PRVOG DANA NAREDNOG MESECA PO OBJAVL|jIVANjU
TIH IZNOSA.

Clan 15a

Osnovicu poreza na zarade iz ¢l. 13. do 14b ovog zakona dini isplaéena,
odnosno ostvarena zarada.

Osnovicu poreza na zarade €ini zarada iz ¢lana 13. st. 1. i 3, €l. 14. do 14b i
Clana 15b ovog zakona, umanjena za iznos od 15-300—dinara 16.300 DINARA
mesecno za lice koje radi sa punim radnim vremenom.

Za lice koje radi sa nepunim radnim vremenom, umanjenje iz stava 2. ovog
¢lana je srazmerno radnom vremenu tog lica u odnosu na puno radno vreme.

Kad lice ostvaruje puno radno vreme kod dva ili viSe poslodavaca, umanjenje
iz stava 2. ovog Clana vrSi svaki poslodavac srazmerno radnom vremenu kod
poslodavca u odnosu na puno radno vreme, s tim $to ukupno umanjenje iznosi
15.300-dinara 16.300 DINARA mesecno.

Kad lice ostvaruje nepuno radno vreme kod dva ili viSe poslodavaca, svaki
poslodavac vr§i umanjenje srazmerno radnom vremenu kod poslodavca u odnosu na
ukupno radno vreme, s tim $to zbir umanjenja mora biti manji od 15-300-dinara
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16.300 DINARA mesecno, odnosno srazmerno ukupnom radnom vremenu lica u
odnosu na puno radno vreme.

Nacin i postupak obraCunavanja poreza na zarade iz st. 2. do 5. ovog Clana i
dostavljanje podataka Poreskoj upravi blize ureduje ministar.

CLAN 15V

OSNOVICU POREZA NA ZARADE ZA NOVONASTANJENOG OBVEZNIKA,
ZA ZARADU KOJU OSTVARUJE PO OSNOVU RADNOG ODNOSA NA
NEODREDENO VREME SA KVALIFIKOVANIM POSLODAVCEM, PRI CEMU
ZASNIVA RADNI ODNOS NA RADNOM MESTU ZA KOJE POSTOJI POTREBA DA
LICE IMA POSEBNO STRUCNO OBRAZOVANIE | ZA KOJIM POSTOJI POTREBA
KOJA SE NE MOZE LAKO ZADOVOL|jITI NA DOMACEM TRZISTU RADA, CINI
OSNOVICA 1Z CLANA 15A STAV 2. OVOG ZAKONA UMANJENA ZA 70%.

KVALIFIKOVANI POSLODAVAC 1Z STAVA 1. OVOG CLANA JE
POSLODAVAC KOJI JE REZIDENT REPUBLIKE | KOJI SE, U SMISLU ODREDABA
ZAKONA KOJIM SE UREBUJE POREZ NA DOBIT PRAVNIH LICA, NE MOZE
SMATRATI POVEZANIM LICEM SA POSLODAVCEM KOD KOGA JE
NOVONASTAN]ENI OBVEZNIK PRETHODNO BIO ZAPOSLEN.

IZUZETNO OD STAVA 2. OVOG CLANA, KVALIFIKOVANIM
POSLODAVCEM SMATRA SE BILO KOJI POSLODAVAC REZIDENT REPUBLIKE,
KOJI ZASNUJE RADNI ODNOS SA NOVONASTANENIM OBVEZNIKOM KOJI JE U
PERIODU OD 25 GODINA KOJI PRETHODI GODINI U KOJOJ ZASNIVA RADNI
ODNOS IZ STAVA 1. OVOG CLANA, BAREM TRI GODINE ISPUNjAVAO USLOVE
1IZ CLANA 7. STAV 2. TACKA 1) OVOG ZAKONA DA SE SMATRA REZIDENTOM
REPUBLIKE.

NOVONASTANENIM OBVEZNIKOM IZ STAVA 1. OVOG CLANA SMATRA
SE OBVEZNIK KOJI:

1) U PERIODU OD 24 MESECA KOJI PRETHODE DANU ZAKLjUCENjA
UGOVORA O RADU SA KVALIFIKOVANIM POSLODAVCEM, NIJE PRETEZNO
BORAVIO NA TERITORIJI REPUBLIKE;

2) U MOMENTU ZAKLjUCEN]A UGOVORA O RADU SA KVALIFIKOVANIM
POSLODAVCEM IMA MANjE OD 40 GODINA ZIVOTA, A KOJI JE U PERIODU OD
12 MESECI KOJI PRETHODE ZAKLJUCENjU UGOVORA O RADU SA
KVALIFIKOVANIM POSLODAVCEM PRETEZNO BORAVIO VAN TERITORIJE
REPUBLIKE RADI DALJEG SKOLOVANjA, ODNOSNO STRUCNOG
USAVRSAVANJA.

NOVONASTANENI OBVEZNIK 1Z STAVA 4. TACKA 1) OVOG CLANA,
MOZE DA KORISTI UMANJENJE OSNOVICE UKOLIKO ISPUNJAVA USLOVE IZ
STAVA 1. OVOG CLANA | UKOLIKO JE MESECNA ZARADA KOJU
NOVONASTAN;ENI OBVEZNIK OSTVARUJE VECA OD 217.656 DINARA.

NOVONASTANENI OBVEZNIK 1Z STAVA 4. TACKA 2) OVOG CLANA,
MOZE DA KORISTI UMANJENJE OSNOVICE UKOLIKO ISPUNJAVA USLOVE IZ
STAVA 1. OVOG CLANA | UKOLIKO JE MESECNA ZARADA KOJU
NOVONASTAN;ENI OBVEZNIK OSTVARUJE VECA OD 145.104 DINARA.

PRAVO NA UMANENE OSNOVICE I1Z STAVA 1. OVOG CLANA IMA ONAJ
NOVONASTANENI OBVEZNIK KOJI SE ISTOVREMENO SA ZASNIVANJEM
RADNOG ODNOSA ILI U RAZUMNOM ROKU PO ZASNIVANjU RADNOG
ODNOSA, NASTANUJE NA TERITORIJI REPUBLIKE | KOJI ISPUNJAVA USLOV
DA SE SMATRA NJENIM PORESKIM REZIDENTOM PO OSNOVU CENTRA
POSLOVNIH | ZIVOTNIH INTERESA NA TERITORIJI REPUBLIKE, KAO | NJENIM
PORESKIM REZIDENTOM ZA POTREBE PRIMENE UGOVORA O IZBEGAVANjU
DVOSTRUKOG OPOREZIVANJA KOJE REPUBLIKA PRIMENJUJE SA DRUGIM
DRZAVAMA.
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PRAVO NA UMANJENJE OSNOVICE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
OSTVARUJE SE ZA PERIOD OD PET GODINA OD DANA ZAKLjUCENjA
UGOVORA O RADU, UKOLIKO SU ISPUNENI USLOVI I1Z ST. 5, 6, | 7. OVOG
CLANA KOJI SE ODNOSE NA RADNO MESTO, ODNOSNO NA
NOVONASTANJENOG OBVEZNIKA TOKOM TOG PERIODA, NEZAVISNO OD
PROMENE POSLODAVACA.

PRAVO 1Z STAVA 1. OVOG CLANA NOVONASTANJENI OBVEZNIK
OSTVARUJE POCEVSI OD PRVE ZARADE ISPLACENE ZA MESEC U KOME SU
OD NADLEZNOG ORGANA PRIBAVLJENI DOKAZI O ISPUNJENOSTI USLOVA
UTVRBENIH OVIM CLANOM.

IZNOS UMANENJA U VISINI OD 70% ZA POTREBE UTVRBIVANJA
OSNOVICE NA KOJU SE PLACA POREZ NA ZARADU 1Z STAVA 1. OVOG CLANA,
PREDSTAVLjA DEO ZARADE KOJU NOVONASTANENI OBVEZNIK OSTVARI OD
KVALIFIKOVANOG POSLODAVCA A NA KOJI SE NE PLACA POREZ NA ZARADE
NA NACIN UTVRDEN OVIM CLANOM.

MINISTAR NADLEZAN ZA POSLOVE FINANSIJA BLIZE UREDUJE NACIN
OSTVARIVANA PRAVA 1Z OVOG CLANA.

Clan 18.

Ne plaéa se porez na zarade na primanja zaposlenog od poslodavca po
osnovu:

1) naknade DOKUMENTOVANIH troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa
rada - do visine cene mese€ne prevozne karte u javhom saobracaju, odnosno do
visine stvarnih troSkova prevoza, a najvise do 3.914 dinara mesecno;

2) dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji - do 2.349 dinara po osnovu cele
dnevnice, odnosno do pripadajuéeg iznosa za polovinu dnevnice, utvrdene na nacin i
u skladu sa propisima nadleznog drzavnog organa,;

3) dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo - do iznosa propisanog od
strane nadleznog drzavnog organa, a najvise do 50 evra dnevno, utvrdene na nacin i
u skladu sa uslovima propisanim od strane nadleznog drZzavnog organa;

4) naknade troSkova smestaja na sluzbenom putovanju, prema priloZzenom
racunu;

5) naknade prevoza na sluzbenom putovanju, prema prilozenim racunima
prevoznika u javhom saobracéaju, a kada je, saglasno zakonu, drugim propisima,
odnosno aktima odobreno kori§¢enje sopstvenog automobila za sluzbeno putovanije
ili u druge sluzbene svrhe - do iznosa 30% cene po oshovnoj jedinici mere
pogonskog goriva pomnozenog s brojem jedinica mere pogonskog goriva koje je
potroSeno, a najvise do 6.850 dinara mesec¢no;

6) dnevne naknade koju ostvaruju pripadnici Vojske Srbije u vezi sa vrSenjem
sluzbe, saglasno propisima koji ureduju Vojsku Srbije;

7) solidarne pomoci za slu€aj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana njegove porodice - do 39.137 dinara;

8) poklona deci zaposlenih, starosti do 15 godina, povodom Nove godine i
Bozi¢a - do 9.784 dinara godiSnje po jednom detetu;

9) jubilarne nagrade zaposlenima, u skladu sa zakonom koji ureduje rad - do
19.567 dinara godisnje;

9A) POMOCI U SLUCAJU SMRTI CLANA PORODICE ZAPOSLENOG - DO
68.488 DINARA;

10) nov€ane pomoci koja sluzi za leCenje zaposlenog u zemlji ili inostranstvu,
u visini stvarnih troSkova le€enja, dokumentovano raCunima zdravstvene ustanove
koja je leCenje izvrSila, kao i dokumentovani troSkovi prevoza i smestaja za potrebe
leCenja tog lica;

11) sopstvenih akcija, opcija na sopstvene akcije ili sopstvenih udela
poslodavca ili akcija, opcija na akcije ili udela sa poslodavcem povezanog lica (u
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daliem tekstu: sopstvene akcije) koje zaposleni stekne bez naknade ili po
povlasc¢enoj ceni od poslodavca;

12) solidarne pomo¢i za slu€aj rodenja deteta do visine prosene zarade
isplacene u Republici prema poslednjem objavlienom podatku republickog organa
nadleznog za poslove statistike, po novorodenom detetu.

Ne pla¢a se porez na zarade na primanja iz stava 1. tacka 11) ovog ¢lana
koja zaposleni ostvari od s poslodavcem povezanog lica.

Izuzetno od stava 1. tacka 11) i stava 2. ovog ¢lana:

1) ukoliko zaposleni otudi sopstvene akcije pre isteka dve godine od dana
sticanja prava raspolaganja na tim sopstvenim akcijama, takve sopstvene akcije
smatrace se oporezivom zaradom zaposlenog u smislu ¢lana 14. ovog zakona u
momentu otudenja;

2) ukoliko poslodavac ili povezano lice poslodavca otkupe od zaposlenog
sopstvene akcije, te sopstvene akcije smatrace se oporezivom zaradom zaposlenog
u smislu ¢lana 14. ovog zakona u momentu otkupa;

3) ukoliko zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca pre isteka dve
godine od dana sticanja prava raspolaganja nad sopstvenim akcijama osim u sluc¢aju
prestanka radnog odnosa nezavisno od njegove volje i volje poslodavca u skladu sa
zakonom koji ureduje rad, prestanka radnog odnosa usled sticanja prava na starosnu
penziju u skladu sa zakonom koji ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje i
prestanka radnog odnosa radi zashivanja radnog odnosa kod povezanog lica
poslodavca, te sopstvene akcije smatrace se oporezivom zaradom zaposlenog u
smislu ¢lana 14. ovog zakona isplacenom na poslednji dan trajanja radnog odnosa
zaposlenog kod poslodavca.

Ne pla¢a se porez na zarade na primanja iz stava 1. ta¢. 1) do 5) ovog ¢lana
koja ostvaruju lica koja nisu u radnom odnosu, ali za svoj rad ostvaruju prihode za
koje su obveznici poreza na zaradu u smislu ovog zakona.

Za utvrdivanje poreza na zarade po osnovu dnevnice za sluzbeno putovanje
u inostranstvo, primanja iznad iznosa propisanog od strane nadleznog drZavnog
organa, odnosno iznad neoporezivog iznosa od 50 evra iz stava 1. tacka 3) ovog
¢lana, konvertuju se u dinarski iznos po zvani¢nom srednjem kursu Narodne banke
Srbije na dan obracuna troSkova.

Ministar finansija blize ureduje ostvarivanje prava na poresko oslobodenje iz
stava 1. ta¢. 7), 10) i 11) ovog ¢lana.

IZUZETNO OD CLANA 14. OVOG ZAKONA, NE PLACA SE POREZ NA ZARADE
NA PRIMANjA ZAPOSLENOG PO OSNOVU POGODNOSTI ZA CIJE PRUZANE, U
CILju STVARANJA USLOVA ZA REKREACIJU ZAPOSLENIH NA RADNOM
MESTU, POSLODAVAC IMA IZDATKE ZA I1ZGRADNjU PROSTORIJA I/ILI
NABAVKU OPREME ZA REKREACIJU, PO OSNOVU naknade troskova kolektivne
rekreacije zaposlenih, odnosno organizovanja sportskin dogadaja i aktivnosti
zaposlenih koje se sprovode u cilju poboljSanja zdravlja zaposlenih i/ili izgradnji boljih
odnosa izmedu samih zaposlenih, odnosno zaposlenih i poslodavca.

Pravo na poresko oslobodenje iz stava 1. ovog Clana moze se ostvariti samo
ukoliko se aktivnosti kolektivne rekreacije zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana sprovode
u skladu sa aktima poslodavca i ukoliko svi zaposleni poslodavca imaju pravo na
rekreaciju iste vrste, kvaliteta i obima.

Izuzetno od stava 2. ovog Clana pravo na poresko oslobodenje iz stava 1.
ovog €lana moze se ostvariti i ukoliko svi zaposleni nemaju pravo na rekreaciju iste
vrste, kvaliteta i obima, pod uslovom da se razlika u ostvarivanju prava moze
obrazloziti odgovaraju¢om ekspertizom medicine rada.
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Pravo na poresko oslobodenje iz stava 1. ovog ¢lana postoji u slucaju
organizovanja sportskih dogadaja, odnosno aktivnosti zaposlenih, pod uslovom da se
oni sprovode na osnovu obrazloZzene odluke poslodavca, pri éemu pravo uéedéa na
njima ima i koristi ga znacajan broj zaposlenih kod poslodavca.

Ministar finansija blize ureduje primenu odredaba st. 1. do 3. ovog ¢lana.

Clan 21v

Poslodavac - pravno lice, preduzetnik, preduzetnik pausalac ili preduzetnik
poljoprivrednik, koji zaposli novo lice ima pravo na povracaj dela placenog poreza na
zaradu za novozaposleno lice, isplaéenu zakljuéno sa 31. decembrom 2019-—gedine
2020. GODINE.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog €lana smatra se lice sa kojim je
poslodavac zaklju€io ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar
obaveznog socijalnog osiguranja i koje je pre zasnivanja radnog odnosa kod
Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje bilo bez prekida prijavlieno kao nezaposleno
najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre
zasnivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa
poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca koji bi, da nije
prestao da postoji, bio povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice
zasniva radni odnos, nezavisno od toga da li je postojao prekid radnog odnosa.

Poresku olaksicu iz stava 1. ovog ¢lana moze ostvariti poslodavac ako se
zashivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem povec¢a broj zaposlenih kod
poslodavca u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. marta 2014. godine.

Poresku olakSicu iz stava 1. ovog €lana moze da koristi i poslodavac koji
zapoc&ne obavljanje delatnosti posle 31. marta 2014. godine.

Poslodavac ima pravo na povracaj placenog poreza iz stava 1. ovog €lana, i
to:

1) 65% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje jednim, a najvise sa devet
novozaposlenih lica;

2) 70% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 10, a najviSe sa 99
novozaposlenih lica;

3) 75% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 100 novozaposlenih lica.

Povracaj placenog poreza iz stava 6. ovog €lana vrsi se u skladu sa zakonom
kojim se ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15 dana od
dana podnoS$enja zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.

ZAHTEV ZA POVRACAJ PLACENOG POREZA I1Z STAVA 7. OVOG CLANA
PODNOSI SE NA PROPISANOM OBRASCU.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovaraju¢im zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje koja se odnosi na istu vrstu
olaksSice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice
ostvari poresku olaksicu iz ovog ¢lana.

Poresku olakSicu iz ovog c¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i
organizacije, Zastitnik gradana, Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Drzavna
revizorska institucija, Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o
licnosti, Agencija za borbu protiv korupcije, Republicka komisija za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki, Komisija za zastitu konkurencije, Komisija za hartije od
vrednosti, Fiskalni savet, Republicka radiodifuzna agencija, Agencija za energetiku
Republike Srbije i druge javne agencije, javna preduzeca, javne sluzbe i drugi
direktni ili indirektni budZetski korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.

OBRAZAC 1Z STAVA 8. OVOG CLANA | NJEGOVU SADRZINU PROPISUJE
MINISTAR.
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Clan 21d
Poslodavac - pravno lice koje se, u smislu zakona kojim se ureduje
raCunovodstvo, razvrstava u mikro i mala pravna lica, kao i preduzetnik, preduzetnik
pausalac ili preduzetnik poljoprivrednik, koji zasnuje radni odnos sa najmanje dva
nova lica, ima pravo na povracéaj 75% pla¢enog poreza na zaradu za novozaposleno
lice, isplacenu zakljuéno sa 31. decembrom 2049-—gedine 2020. GODINE.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog €lana smatra se lice sa kojim je
poslodavac zaklju€io ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar
obaveznog socijalnog osiguranja i koje je pre zasnivanja radnog odnosa kod
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje bilo bez prekida prijavlieno kao nezaposleno
najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre
zashivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa
poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca kaoiji bi, da nije
prestao da postoji, bio povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice
zasniva radni odnos, nezavisno od toga da li je postojao prekid radnog odnosa.

Poslodavac koji od 1. januara 2016. godine zasnuje radni odnos sa jednim
novozaposlenim, pa u narednom periodu zasnuje radni odnos i sa drugim
novozaposlenim licem, moze da koristi poresku olakSicu za prvog novozaposlenog
tek po zasnivanju radnog odnosa sa drugim novozaposlenim licem, s tim da pravo na
povracaj plaéenog poreza za prvog novozaposlenog moze da ostvari za zaradu koju
je tom licu isplatio za mesec u kome je stekao uslov za koris¢enje poreske olaksice.

Poresku olaksicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da ostvari poslodavac ako se
zasnhivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem poveéa broj zaposlenih
najmanje za dva u odnosu na broj zaposlenih koji je poslodavac imao na dan 31.
oktobra 2015. godine.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine
poslodavac povecao broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra
2015. godine, poresku olak8icu za novozaposlene sa kojima je zasnovao radni odnos
od 1. januara 2016. godine moze da koristi poCev od meseca u kome je stekao uslov
za koriS¢enje poreske olaksice.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine
poslodavac smanijio broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra
2015. godine, poresku olakSicu za novozaposlene sa Cijim zasnivanjem radnog
odnosa poveca broj zaposlenih u odnosu na broj koji bi bio da nije smanjio broj
zaposlenih u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine,
moze da koristi poCev od meseca u kome je stekao uslov za koriS¢enje poreske
olaksice.

Poresku olak8icu iz stava 1. ovog €lana moze da koristi i poslodavac koji
zapocne obavljanje delatnosti posle 31. oktobra 2015. godine.

Povracaj placenog poreza iz stava 1. ovog €lana vrsi se u skladu sa zakonom
kojim se ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15 dana od
dana podnoS$enja zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.

ZAHTEV ZA POVRACAJ PLACENOG POREZA 1Z STAVA 9. OVOG CLANA
PODNOSI SE NA PROPISANOM OBRASCU.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje koja se odnosi na istu vrstu
olaksSice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice
ostvari poresku olaksicu iz ovog €lana.

Poresku olakSicu iz ovog c¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i
organizacije, javne agencije, javha preduzeca, javne sluzbe i drugi direktni ili
indirektni budzetski korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.
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OBRAZAC 1Z STAVA 10. OVOG CLANA | NJEGOVU SADRZINU
PROPISUJE MINISTAR.

CLAN 21E

POSLODAVAC - NOVOOSNOVANO PRIVREDNO DRUSTVO KOJE
OBAVLjA INOVACIONU DELATNOST U SMISLU ZAKONA KOJIM SE UREDPUJE
POREZ NA DOBIT PRAVNIH LICA, KOJE JE UPISANO U REGISTAR
NADLEZNOG ORGANA, MOZE DA OSTVARI PRAVO NA OSLOBOBENJE OD
PLACANjA OBRACUNATOG | OBUSTAVLJENOG POREZA 1Z ZARADE OSNIVACA
KOJI SU ZAPOSLENI U TOM NOVOOSNOVANOM PRIVREDNOM DRUSTVU.

PRAVO NA PORESKO OSLOBOBENE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA,
POSLODAVAC MOZE DA OSTVARI ZA ZARADE OSNIVACA ISPLACENE U
PERIODU OD 36 MESECI OD DANA KADA JE OSNOVANO PRIVREDNO
DRUSTVO.

PORESKO OSLOBODENJE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA MOZE DA SE
OSTVARI ZA SVAKOG OSNIVACA PO OSNOVU NJEGOVE MESECNE ZARADE, |
TO ZARADE ClJI 1IZNOS NIJE VISI OD 150.000 DINARA MESECNO, A UKOLIKO
JE VISI ONDA PO OSNOVU DELA ZARADE U VISINI NAJVISE DO 150.000
DINARA.

PRAVO NA PORESKO OSLOBODPENJE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
POSLODAVAC OSTVARUJE POD SLEDECIM USLOVIMA:

1) DA JE FIZICKO LICE - OSNIVAC, ODNOSNO SVAKI OD OSNIVACA
AKO IH JE VISE, ZASNOVAO RADNI ODNOS SA NOVOOSNOVANIM
PRIVREDNIM DRUSTVOM, ZAKLjUCIO UGOVOR O RADU U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREBPUJU RADNI ODNOSI | DA JE PRIJAVLIEN NA
OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE U CENTRALNI REGISTAR OBAVEZNOG
SOCIJALNOG OSIGURANJA;

2) DA U PERIODU ZA KOJI OSTVARUJE PRAVO NA OSLOBODEN]E
OSNIVAC IMA NAJMANJE 5% AKCIJA ILI UDELA U NOVOOSNOVANOM
PRIVREDNOM DRUSTVU.

PRAVO NA PORESKO OSLOBODENE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA MOZE
DA OSTVARI POSLODAVAC - PRIVREDNO DRUSTVO KOJE NIJE POVEZANO NI
SA JEDNIM PRAVNIM LICEM U SMISLU ZAKONA KOJIM SE UREDPUJE POREZ
NA DOBIT PRAVNIH LICA | KOJE NE OSTVARUJE VISE OD 30% SVOG
UKUPNOG PRIHODA OD DRUGIH LICA KOJA SE SMATRAJU POVEZANIM SA
BILO KOJIM OSNIVACEM POSLODAVCA - PRIVREDNOG DRUSTVA.

PORESKO OSLOBOBENJE 1Z OVOG CLANA MOZE DA OSTVARI
POSLODAVAC KOJI JE OSNOVAN ZAKLjUCNO SA 31. DECEMBROM 2020.
GODINE.

PO OSNOVU ZARADE LICA 1Z STAVA 4. OVOG CLANA ZA KOJA JE
JEDAN NOVOOSNOVANI POSLODAVAC OSTVARIO PORESKO OSLOBODENjE
1IZ OVOG CLANA, DRUGI NOVOOSNOVANI POSLODAVAC NE MOZE ZA TA LICA
DA OSTVARI OSLOBODENE 1Z OVOGA CLANA.

POSLODAVAC KOJI KORISTI PORESKO OSLOBOBENJE 1Z OVOG
CLANA, OSIM KADA KORISTI OSLOBOPENJE U SKLADU SA ODREDBOM
ZAKONA KOJIM SE UREBUJU DOPRINOSI ZA OBAVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANjE KOJA SE ODNOSI NA ISTU VRSTU OSLOBOBEN;jA, PO OSNOVU
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA SA TIM LICEM NEMA PRAVO DA ZA TO LICE
OSTVARI DRUGE OLAKSICE, UKLjUCUJUCI | KORISCENJE SUBVENCIJA ZA
ZAPOSLJjAVANIE | SAMOZAPOSLjAVANIE.

CLAN 217
POSLODAVAC KOJI ZASNUJE RADNI ODNOS SA LICEM KOJE SE U
SKLADU SA ODREDBAMA OVOG CLANA MOZE SMATRATI KVALIFIKOVANIM
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NOVOZAPOSLENIM (U DALJEM TEKSTU: KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO
LICE), OSLOBAPA SE OBAVEZE PLACANJA OBRACUNATOG |
OBUSTAVLJENOG POREZA 1Z ZARADE NOVOZAPOSLENOG LICA, ZA ZARADU
ISPLACENU ZAKLjUCNO SA 31. DECEMBROM 2022. GODINE.

POSLODAVAC IZ STAVA 1. OVOG CLANA JE POSLODAVAC, PRAVNO ILI
FIZICKO LICE, KOJI U BILO KOM TRENUTKU U PERIODU OD 1. JANUARA 2020.
GODINE DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE SA KVALIFIKOVANIM
NOVOZAPOSLENIM LICEM ZAKLjUCI UGOVOR O RADU U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDPUJU RADNI ODNOSI | KOJI JE KVALIFIKOVANO
NOVOZAPOSLENO LICE PRIJAVIO NA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANIE U
CENTRALNI REGISTAR OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGURANA.

KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
SMATRA SE LICE KOJE U PERIODU OD 1. JANUARA 2019. GODINE DO 31.
DECEMBRA 2019. GODINE NIJE IMALO STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG
U SMISLU ZAKONA, A KOJE JE STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG STEKLO
U PERIODU OD 1. JANUARA 2020. GODINE DO 30. APRILA 2020. GODINE
ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA KOD POSLODAVCA 1Z STAVA 1. OVOG
CLANA ILI KOD DRUGOG POSLODAVCA.

KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
SMATRA SE | LICE KOJE U PERIODU OD 1. JANUARA 2019. GODINE DO 30.
APRILA 2020. GODINE NIJE IMALO STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG,
ODNOSNO OSIGURANIKA PREDUZETNIKA U SMISLU ZAKONA, A KOJE JE
STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG STEKLO U PERIODU OD 1. MAJA 2020.
GODINE DO 31. DECEMBRA 2020. GODINE ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA
KOD POSLODAVCA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ILI KOD DRUGOG
POSLODAVCA.

PORESKO OSLOBODPENJE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA MOZE DA
OSTVARI POSLODAVAC AKO SE ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA SA
KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM POVECA BROJ ZAPOSLENIH
KOD POSLODAVCA U ODNOSU NA BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 31.
DECEMBRA 2019. GODINE.

PORESKO OSLOBOBPENJE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA MOZE DA
OSTVARI | POSLODAVAC KOJI ZAPOCNE OBAVLjANE DELATNOSTI POSLE 31.
DECEMBRA 2019. GODINE.

AKO U TOKU KORISCENJA PORESKOG OSLOBODENJA ZA
KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE POSLODAVAC SMANjl BROJ
ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR 2019. GODINE UVECAN ZA
BROJ KVALIFIKOVANIH NOVOZAPOSLENIH LICA, GUBI PRAVO DA KORISTI
PORESKO OSLOBODBENjE ZA ONAJ BROJ KVALIFIKOVANIH
NOVOZAPOSLENIH LICA ZA KOLIKO JE SMANJEN BROJ ZAPOSLENIH U
ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR 2019. GODINE UVECAN ZA BROJ
KVALIFIKOVANIH NOVOZAPOSLENIH LICA, PRI CEMU, U SLUCAJU KADA JE
PORESKO OSLOBOBENJE OSTVARENO ZA VISE KVALIFIKOVANIH
NOVOZAPOSLENIH LICA, PRVO GUBI OSLOBOPENJE ZA ONO
KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE SA KOJIM JE RANIJE ZASNOVAO
RADNI ODNOS.

IZUZETNO OD STAVA 7. OVOG CLANA, AKO U TOKU KORISCENjA
PORESKOG OSLOBODENJA ZA KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE
POSLODAVAC 1Z STAVA 6. OVOG CLANA SMANjI BROJ ZAPOSLENIH U
ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR GODINE U KOJOJ JE ZAPOCEO OBAVLjANE
DELATNOSTI, GUBI PRAVO DA KORISTI PORESKO OSLOBODENE ZA ONAJ
BROJ KVALIFIKOVANIH NOVOZAPOSLENIH LICA ZA KOLIKO JE SMANEN
BROJ ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR GODINE U KOJOJ JE
ZAPOCEO OBAVLJANJE DELATNOSTI.
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POSLODAVAC SE OSLOBAPA OBAVEZE PLACANJA OBRACUNATOG |
OBUSTAVLJENOG POREZA 1Z ZARADE IZ STAVA 1. OVOG CLANA, NA SLEDECI
NACIN:

1) 70% POREZA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1. JANUARA
2020. GODINE DO 31. DECEMBRA 2020. GODINE;

2) 65% POREZA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1. JANUARA
2021. GODINE DO 31. DECEMBRA 2021. GODINE;

3) 60% POREZA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1. JANUARA
2022. GODINE DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE.

POSLODAVAC KOJI ZA ODREDENO LICE KORISTI BILO KOJU VRSTU
PODSTICAJA KOJI SU UREDENI ODGOVARAJUCIM ZAKONOM, OSIM KADA
KORISTI OSLOBOPENJE U SKLADU SA ODREDBOM ZAKONA KOJIM SE
UREPUJU DOPRINOSI ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE KOJA SE
ODNOSI NA ISTU VRSTU OLAKSICE, PO OSNOVU ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA SA TIM LICEM NEMA PRAVO DA ZA TO LICE OSTVARI PORESKO
OSLOBODENE 1Z OVOG CLANA.

OSLOBODENJE 1Z OVOG CLANA NE MOGU OSTVARITI DRZAVNI
ORGANI | ORGANIZACIJE, JAVNE AGENCIJE, JAVNA PREDUZECA, JAVNE
SLUZBE | DRUGI DIREKTNI ILI INDIREKTNI BUDZETSKI KORISNICI, ODNOSNO
KORISNICI JAVNIH SREDSTAVA.

CLAN 37V
U OPOREZIVI PRIHOD OD SAMOSTALNE DELATNOSTI NE URACUNAVA
SE PRIHOD KOJI SE OPOREZUJE SAGLASNO CLANU 85. STAV 1. TACKA 17)
OVOG ZAKONA, A KOJI OSTVARI OBVEZNIK POREZA NA STVARNI PRIHOD OD
SAMOSTALNE DELATNOSTI.

Clan 40.
Obveznik poreza na prihode od samostalne delatnosti upisan u registar kod

nadleznog organa odnosno organlzacue k@ﬂ—S—Gb—ZI-FG-FH—Hﬁ—GkGl-HG—SH—H}G—H—St—&HjH—d&

veéeme—etezava—ebaw,t&nje—dela%nesn—lma pravo da podnese zahtev da porez na

prihode od samostalne delatnosti pla¢a na pausalno utvrden prihod (u daljem tekstu:
pausalno oporezivanje).

Pravo na pau$alno oporezivanje ne moze se priznati obvezniku iz stava 1.
ovog Clana:

1) KOJI OBAVLJA DELATNOST IZ OBLASTI REKLAMIRANJA |
ISTRAZIVAN]A TRZISTA,;

2) koji obavlja delatnost iz oblasti: trgovine na veliko i trgovine na malo, hotela
i restorana, finansijskog posredovanja i aktivnosti u vezi s nekretninama;

3) u Ciju delatnost ulazu i druga lica;

4) ¢iji je ukupan promet u godini koja prethodi godini za koju se utvrduje
porez, odnosno Ciji je planirani promet kada pocinje obavljanje delatnosti - vec¢i od
6.000.000 dinara;

5) koji je evidentiran kao obveznik poreza na dodatu vrednost u skladu sa
zakonom kojim se ureduje porez na dodatu vrednost.

Izuzetno od odredbe stava 2. tacka 2) ovog ¢lana, obvezniku koji trgovinsku ili
ugostiteljsku delatnost obavlja u kiosku, prikolici ili sliénom montaznom ili pokretnom
objektu moze se, na njegov zahtev, odobriti da porez placa na pausalno utvrden
prihod.

Pravo na pau$alno oporezivanje saglasno st. 1. do 3. ovog ¢lana moze da
ostvari obveznik koji vr8i proizvodnju i prodaju isklju€ivo sopstvenih proizvoda u
okviru obavljanja delatnosti.
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U UKUPNI PROMET OBVEZNIKA U SMISLU STAVA 2. TACKA 4) OVOG
CLANA NE URACUNAVA SE PRIHOD KOJI SE OPOREZUJE SAGLASNO CLANU
85. STAV 1. TACKA 17) OVOG ZAKONA.

Delatnosti iz st. 2. i 3. ovog €lana opredeljuju se u skladu sa propisima kojima
se ureduje klasifikacija delatnosti.

CLAN 41.

AKO SU ISPUNJENI USLOVI 1Z CLANA 40. OVOG ZAKONA,
PREDUZETNICI PAUSALCI SE, RADI UTVRDBIVANJA VISINE PAUSALNOG
PRIHODA KAO OSNOVICE POREZA NA PRIHODE OD SAMOSTALNE
DELATNOSTI, RAZVRSTAVAJU U GRUPE | TO TAKO DA JEDNU GRUPU CINE
SVI PREDUZETNICI PAUSALCI KOJI OBAVLjAJU ISTU PRETEZNU DELATNOST.

PRETEZNA DELATNOST 1Z STAVA 1. OVOG CLANA JE DELATNOST
KOJA JE KAO TAKVA REGISTROVANA U REGISTRU PRIVREDNIH SUBJEKATA,
ODNOSNO DELATNOST OD CIJEG OBAVLJANJA JE U PORESKOM PERIODU
PREDUZETNIK PAUSALAC OSTVARIO VISI 1IZNOS PRIHODA U ODNOSU NA
ONU KOJU JE REGISTROVAO KAO PRETEZNU DELATNOST.

POLAZNA OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE VISINE PAUSALNOG PRIHODA
PO GRUPAMA ODREDUJE SE U ODNOSU NA PROSECNU MESECNU ZARADU
PO ZAPOSLENOM OSTVARENU U REPUBLICI, GRADU, OPSTINI, ODNOSNO
GRADSKOJ OPSTINI, PREMA OBJAVLJENIM PODACIMA REPUBLICKOG
ORGANA NADLEZNOG ZA POSLOVE STATISTIKE ZA POSLEDN;jIH 12 MESECI
(U DALJEM TEKSTU: PROSECNA MESECNA ZARADA), KOJA SE POMNOZI SA
BROJEM ZAPOSLENIH U REPUBLICI, GRADU, OPSTINI, ODNOSNO GRADSKOJ
OPSTINI | SA KOEFICIJENTOM DELATNOSTI, A ZATIM PODELI SA BROJEM
STANOVNIKA U REPUBLICI, GRADU, OPSTINI, ODNOSNO GRADSKOJ
OPSTINI.

POLAZNA OSNOVICA 1Z STAVA 3. OVOG CLANA UMANUJE SE,
ODNOSNO POVECAVA PRIMENOM SLEDECIH ELEMENATA:

1) REGISTROVANO SEDISTE PREDUZETNIKA;

2) VREMENSKI PERIOD KOJI JE PROTEKAO OD REGISTRACIJE
PREDUZETNIKA;
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3) STAROST OBVEZNIKA | NJEGOVA RADNA SPOSOBNOST;

4) OSTALE OKOLNOSTI KOJE UTICU NA OSTVARIVAN]E DOBITI.

VLADA UREPUJE BLIZE USLOVE, KRITERIJUME | ELEMENTE ZA
PAUSALNO OPOREZIVANE.

v

CLAN 42.

ZAHTEV ZA PAUSALNO OPOREZIVANJE MOZE SE PODNETI
NADLEZNOM PORESKOM ORGANU DO 31. OKTOBRA TEKUCE GODINE ZA
NAREDNU GODINU, ODNOSNO U ROKU OD 15 DANA OD DANA PRIJEMA AKTA
NADLEZNOG PORESKOG ORGANA KOJIM SE POTVRBUJE BRISANJE 1Z
EVIDENCIJE ZA POREZ NA DODATU VREDNOST U SKLADU SA ZAKONOM
KOJIM SE UREDPUJE POREZ NA DODATU VREDNOST, U ELEKTRONSKOM
OBLIKU PREKO PORTALA PORESKE UPRAVE.

LICE KOJE ZAPOCNE OBAVLJANJE DELATNOSTI, ZAHTEV ZA
PAUSALNO  OPOREZIVANIE PODNOSI ISKLjUCIVO U MOMENTU
REGISTRACIJE NADLEZNOJ ORGANIZACIJI KOJA VODI REGISTAR
PRIVREDNIH SUBJEKATA, KOJA CE TAJ ZAHTEV PROSLEDITI PORESKOJ
UPRAVI.

IZUZETNO OD STAVA 2. OVOG CLANA, LICA KOJA SE NE REGISTRUJU
KOD ORGANIZACIJE KOJA VODI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA,
ZAHTEV ZA PAUSALNO OPOREZIVANJE PODNOSE PORESKOJ UPRAVI U
ROKU OD PET DANA OD DANA REGISTRACIJE, U ELEKTRONSKOM OBLIKU
PREKO PORTALA PORESKE UPRAVE.

OBVEZNIK POREZA NA PRIHODE OD SAMOSTALNE DELATNOSTI
KOME JE UTVRDENO PRAVO NA PAUSALNO OPOREZIVANE, OVAJ NACIN
OPOREZIVANJA KORISTI DOK SE NE UTVRDI DA SU PRESTALI RAZLOZI ZA
PAUSALNO OPOREZIVANJE, ODNOSNO DA IZMENJENI USLOVI ISKLjUCUJU
PRAVO NA PAUSALNO OPOREZIVANIE.
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U SLUCAJU IZ STAVA 4. OVOG CLANA, NADLEZNI PORESKI ORGAN CE
RESENJEM NALOZITI OBVEZNIKU IZ STAVA 4. OVOG CLANA VOBENE
POSLOVNIH KNjIGA OD POLOVINE TEKUCE GODINE ILI OD POCETKA
NAREDNE GODINE.

PREDUZETNIK PAUSALAC KOME PRESTAJE PRAVO NA PAUSALNO
OPOREZIVANJE PO OSNOVU 1Z CLANA 40. STAV 2. TACKA 5) OVOG ZAKONA,
DUZAN JE DA VODI POSLOVNE KNjIGE NAJKASNIJE OD DANA KADA
POSTANE OBVEZNIK POREZA NA DODATU VREDNOST U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREPUJE POREZ NA DODATU VREDNOST, BEZ
UTVRBDIVANJA OBAVEZE VODBENJA POSLOVNIH KNjIGA RESENJEM
NADLEZNOG PORESKOG ORGANA.

Clan 72a

Kapitalnim dobitkom, odnosno gubitkom u smislu ovog zakona ne smatra se
razlika nastala prenosom prava, udela ili hartija od vrednosti, kada:

1) su ste€eni nasledem u prvom naslednom redu;

2) se prenos vrsi izmedu brac¢nih drugova i krvnih srodnika u pravoj liniji;

3) se prenos vrsi izmedu razvedenih bra¢nih drugova, a u neposrednoj je vezi
sa razvodom braka;

4) se vrSi prenos duzni¢kih hartija od vrednosti Ciji je izdavalac Republika,
autonomna pokrajina, jedinica lokalne samouprave ili Narodna banka Srbije;

5) je obveznik izvrSio prenos prava, udela ili hartija od vrednosti koje je pre
prenosa imao u svom vlasnistvu neprekidno najmanje deset godina.

Pravo na poresko izuzimanje kod prodaje prava, odnosno udela iz stava 1.
tacka 5) ovog €lana, u sluaju kada je tokom perioda vlasnistva dolazilo do promene
procenta prava, odnosno ucesc¢a u kapitalu, obveznik mozZe da ostvari u odnosu na
procentualni deo prava, odnosno deo udela po osnovu koga je neprekidno najmanje
deset godina imao pravo u¢edc¢a u kapitalu u procentu koiji je jednak procentu koji je
inicijalno ste€en najmanje deset godina pre prodaje udela.

Izuzetno od stava 1. tacka 5) ovog ¢lana, pravo na poresko izuzimanje ne
ostvaruje se u slu€aju kada ¢lan drustva prenese udeo ili akcije, odnosno deo udela
ili akcija koje ima u drustvu, a po osnovu tog prenosa drustvo sti¢e sopstvene udele,
odnosno akcije u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva.

PROMENA NOMINALNE VREDNOSTI PRAVA, ODNOSNO UDELA 1z
STAVA 1. TACKA 5) OVOG CLANA NE SMATRA SE PROMENOM PROCENTA
PRAVA, ODNOSNO UCESCA U KAPITALU IZ STAVA 2. OVOG CLANA.

Clan 74.

Za svrhu odredivanja kapitalnog dobitka, u smislu ovog zakona, nabavnom
cenom se smatra cena po kojoj je obveznik stekao pravo, udeo ili hartiju od
vrednosti.

Kod prenosa nepokretnosti koju je obveznik sam izgradio, nabavnu cenu iz
stava 1. ovog Clana €ini iznos troSkova izgradnje, a ako obveznik ne dokaze iznos
troSkova izgradnje, osnovica poreza na imovinu u godini nastanka obaveze po
0ShovU poreza na imovinu.

Kod prenosa nepokretnosti u izgradnji, nabavnu cenu iz stava 1. ovog ¢lana
¢ini iznos troSkova izgradnje koje je obveznik imao do dana prenosa i koje moze da
dokumentuje.

Nabavna vrednost investicione jedinice sastoji se od neto vrednosti imovine
otvorenog fonda po investicionoj jedinici na dan uplate, uve¢ane za naknadu za
kupovinu ukoliko je drudtvo za upravljanje naplacuje, saglasno zakonu koji ureduje
investicione fondove.

Kod hartija od vrednosti koje je obveznik stekao kupovinom, a kojima se
trguje na regulisanom trzidtu kapitala u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziste
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kapitala (u daljem tekstu: hartije od vrednosti kojima se trguje na trzistu kapitala),
nabavnom cenom iz stava 1. ovog Clana smatra se cena koju obveznik dokumentuje
kao stvarno pla¢enu, odnosno, ako to ne ucini, najniZza zabeleZena cena po kojoj se
trgovalo u periodu od godinu dana od dana koji prethodi prodaji hartije od vrednosti.

Ako u periodu iz stava 5. nije bilo trgovine tom hartijom od vrednosti,
nabavnom cenom smatra se najniza zabeleZena cena u prvoj prethodnoj godini u
kojoj je bilo trgovanja.

Kod hartija od vrednosti koje je obveznik stekao, a kojima se ne trguje na
trzistu kapitala, nabavnom cenom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se cena koju
obveznik dokumentuje kao stvarno placenu, odnosno, ako to ne ucini, njena
nominalna vrednost, a ako je re¢ o akcijama bez nominalne vrednosti, srazmerni deo
neto imovine drustva u momentu sticanja.

IZUZETNO OD ST. 5, 6. | 7. OVOG CLANA, UKOLIKO JE OBVEZNIK
STEKAO HARTIJE OD VREDNOSTI KOJE SU BILE PREDMET OPOREZIVANJA U
SKLADU SA CLANOM 14. OVOG ZAKONA, ODNOSNO OSLOBOBENE OD
OPOREZIVANJA U SMISLU CLANA 18. STAV 1. TACKA 11) | STAV 2. OVOG
ZAKONA, NABAVNU CENU CINI ZBIR 1ZNOSA DOKUMENTOVANE
POVLASCENE CENE PO KOJOJ JE OBVEZNIK STEKAO TAKVE AKCIJE |
OSNOVICE NA KOJU JE PLACEN POREZ NA ZARADU U SMISLU CLANA 14.
OVOG ZAKONA UMANENE ZA PRIPADAJUCE OBAVEZE IZ ZARADE,
ODNOSNO KOD SAMOOPOREZIVANJA ZBIR I[ZNOSA DOKUMENTOVANE
POVLASCENE CENE PO KOJOJ JE OBVEZNIK STEKAO TAKVE AKCIJE |
OSNOVICE NA KOJU JE PLACEN POREZ NA ZARADU U SMISLU CLANA 14.
OVOG ZAKONA.

IZUZETNO OD STAVA 8. OVOG CLANA, U SLUCAJU PRENOSA UZ
NAKNADU AKCIJA ILI UDELA NEREZIDENTNIH PRIVREDNIH DRUSTAVA,
ODNOSNO HARTIJA OD VREDNOSTI ClJI IZDAVALAC NIJE PORESKI
REZIDENT REPUBLIKE, UKOLIKO REZIDENTNI OBVEZNIK U VREME STICANjA
TIH AKCIJA, UDELA, ODNOSNO HARTIJA OD VREDNOSTI, KAO | NAJMANjE
SEST MESECI PO NjIHOVOM STICANjU NIJE BIO REZIDENT REPUBLIKE,
NABAVNOM CENOM SMATRA SE NjIHOVA TRZISNA VREDNOST NA DAN KADA
JE POSTAO PORESKI REZIDENT REPUBLIKE.

Nabavna cena iz stava 1. ovog Clana uvecava se godiSnjim indeksom
potroSackih cena od dana sticanja do dana prenosa, prema podacima republi¢kog
organa nadleznog za poslove statistike.

Izuzetno od stava-9- STAVA 10. ovog ¢lana kod prenosa nepokretnosti koju
je obveznik sam izgradio, nabavna cena revalorizuje se za svaku godinu pocevsi od
1. januara godine koja sledi godini u kojoj je izvr§eno ulaganje do dana prenosa.

Za hartije od vrednosti kojima se trguje na trzistu kapitala Cija je nabavna
cena utvrdena kao najniza zabeleZena cena iz stava 5, odnosno stava 6. ovog ¢lana,
nabavna cena revalorizuje se od narednog dana od dana kad je zabeleZena najniza
cena po kojoj se trgovalo do dana prenosa.

Clan 75.

Ako je pravo, udeo ili hartiju od vrednosti obveznik stekao poklonom ili
nasledem, nabavhom cenom iz ¢lana 74. stav 1. ovog zakona smatra se cena po
kojoj je poklonodavac, odnosno ostavilac stekao to pravo, udeo ili hartiju od
vrednosti, a ako ne mozZe da se utvrdi ta cena onda njihova trziSna vrednost u
momentu sticanja tog prava, udela ili hartije od vrednosti od strane poklonodavca,
odnosno ostavioca, utvrdena od strane nadleZznog poreskog organa.
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Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ako je obveznik pravo, udeo ili hartiju od
vrednosti stekao od poklonodavca, odnosno ostavioca koji je to pravo, udeo ili hartiju
od vrednosti stekao pre 24. januara 1994. godine, nabavnu cenu utvrdi¢e nadlezni
poreski organ prema trziSnoj vrednosti tog prava, udela ili hartije od vrednosti na dan
24. januara 1994. godine.

Ako je pravo, udeo ili hartiju od vrednosti obveznik stekao ugovorom o
dozivotnom izdrzavanju, nabavnom cenom iz ¢lana 74. stav 1. ovog zakona smatra
se trziSna cena prava, udela ili hartije od vrednosti koja je uzeta ili mogla biti uzeta
kao osnovica poreza na prenos apsolutnih prava u momentu njihovog sticanja od
strane obveznika.

Nabavna cena prava, udela ili hartije od vrednosti koje je obveznik stekao
saglasno st. 1. do 3. ovog ¢lana, uvecava se u skladu sa ¢lanom 74. st. 9, 10. i 11.
ovog zakona.

NABAVNA CENA HARTIJA OD VREDNOSTI KOJE ZAPOSLENI DOBIJE
BEZ NAKNADE OD POSLODAVCA ILI OD S POSLODAVCEM POVEZANOG LICA
U SMISLU CLANA 18. STAV 1. TACKA 11) | STAV 2. OVOG ZAKONA, JE NULA
DINARA, OSIM U SLUCAJU 1Z CLANA 74. STAV 8. OVOG ZAKONA.

Clan 85.

Ostalim prihodima, u smislu ovog zakona, smatraju se i drugi prihodi koji po
svojoj prirodi ¢ine dohodak fizickog lica, a narocito:

1) prihodi po osnovu ugovora o delu;

2) prihodi po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova
zaklju€enih preko omladinske ili studentske zadruge sa licem do navrSenih 26 godina
zivota ako je na Skolovanju u ustanovama srednjeg, viSeg ili visokog obrazovanja;

3) prihodi po osnovu dopunskog rada;

4) prihodi po osnovu trgovinskog zastupanja;

5) primanja ¢lanova organa uprave pravnog lica;

6) naknada poslanicima i odbornicima;

7) naknada u vezi sa izvrSavanjem poslova odbrane, civilne zastite i zastite
od elementarnih nepogoda;

8) primanja steC€ajnih upravnika, sudskih vestaka, sudija porotnika i sudskih
tumaca;

9) prihodi po osnovu prikupljanja i prodaje sekundarnih sirovina;

10) prihodi po osnovu prodaje dobara ostvarenih obavljanjem privremenih ili
povremenih poslova, ako nisu oporezovani po drugom osnovu u smislu ovog zakona;

11) nagrade i druga slicna davanja fizickim licima koja nisu zaposlena kod
isplatioca, a koja proizlaze iz rada ili druge vrste doprinosa delatnosti isplatioca, u
iznosu preko 13.001 dinara godiSnje, ostvarena od jednog isplatioca;

12) primanja iz ¢lana 9. ovog zakona iznad propisanih neoporezivih iznosa;

13) naknade troSkova i drugih rashoda licima koja nisu zaposlena kod
isplatioca, osim prihoda iz tacke 11) ovog stava,

14) primanja koja, saglasno zakonu kojim se ureduje rad, ostvari zaposleni po
osnovu ucesc¢a u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini;

15) prihodi od prodaje poljoprivrednih i Sumskih proizvoda i usluga, ukljuCujuci
i prihod po osnovu prikupljanja i prodaje Sumskih plodova i lekovitog bilja, kao i
uzgajanja i prodaje pe€uraka, pcelinjeg roja (pcela) i puzeva;

16) svi drugi prihodi koji nisu oporezovani po drugom osnovu ili nisu izuzeti od
oporezivanja ili oslobodeni placanja poreza po ovom zakonus;

17) NAKNADA ISPLACENA PREDUZETNIKU ILI PREDUZETNIKU
PAUSALCU KOJI OBAVLJA AKTIVNOSTI UZ NAKNADU ZA ISTOG
NALOGODAVCA ILI ZA LICE KOJE SE U SMISLU ZAKONA KOJIM SE UREDBUJE
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POREZ NA DOBIT PRAVNIH LICA SMATRA POVEZANIM LICEM S
NALOGODAVCEM (U DALJEM TEKSTU: POVEZANO LICE S NALOGODAVCEM), |
KOJI DODATNO ISPUNJAVA NAJMANJE PET OD NAVEDENIH DEVET
KRITERIJUMA, ILI JE PREMA OKOLNOSTIMA SLUCAJA PRILIKOM
OTPOCINJANJA POSLOVNE SARADNJE MOGLO DA SE ZAKLjUCI DA CE
ISPUNITI NAJMANJE PET OD DEVET NAVEDENIH KRITERIJUMA KOJI SU
NAKNADNO | ISPUN]ENI:

(1) NALOGODAVAC ILI POVEZANO LICE S NALOGODAVCEM
ODREPUJE RADNO VREME PREDUZETNIKU ILI PREDUZETNIKU PAUSALCU
ILI SU ODMOR | ODSUSTVA PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA PAUSALCA
ZAVISNI OD ODLUKE NALOGODAVCA ILI POVEZANOG LICA S
NALOGODAVCEM | NAKNADA PREDUZETNIKU ILI PREDUZETNIKU PAUSALCU
SE NE UMANjUJE SRAZMERNO VREMENU PROVEDENOM NA ODMORU;

(2) PREDUZETNIK ILI PREDUZETNIK PAUSALAC UOBICAJENO KORISTI
PROSTORIJE KOJE OBEZBEDI ILI OBAVLjA POSLOVE U MESTU KOJE ODREDI
NALOGODAVAC ILI POVEZANO LICE S NALOGODAVCEM ZA POTREBE
OBAVLjANjA POSLOVA KOJI SU MU POVERENI;

(3) NALOGODAVAC ILI POVEZANO LICE S NALOGODAVCEM VRSI ILI
ORGANIZUJE = STRUCNO  OSPOSOBLJAVANJE  ILI  USAVRSAVANE
PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA PAUSALCA;

(4) NALOGODAVAC JE ANGAZOVAO PREDUZETNIKA  ILI
PREDUZETNIKA PAUSALCA NAKON OGLASAVANJA U SREDSTVIMA
INFORMISANjA POTREBE ZA ANGAZOVANEM FIZICKIH LICA ILI ANGAZUJUCI
TRECE LICE KOJE SE UOBICAJENO BAVI PRONALAZENJEM LICA PODOBNIH
ZA RADNO ANGAZOVANE, A CIJA JE USLUGA REZULTIRALA ANGAZOVANEM
TOG PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA PAUSALCA;

(55 NALOGODAVAC ILI POVEZANO LICE S NALOGODAVCEM
OBEZBEDUJE SOPSTVENI OSNOVNI ALAT, OPREMU ILI DRUGA OSNOVNA
MATERIJALNA ILI NEMATERIJALNA SREDSTVA POTREBNA ZA REDOVAN RAD
PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA PAUSALCA ILI FINANSIRA NjIHOVU
NABAVKU, OSIM SPECIJALIZOVANIH ALATA, OPREME ILI DRUGIH
SPECIJALIZOVANIH MATERIJALNIH ILI NEMATERIJALNIH SREDSTAVA KOJI
MOGU BITI NEOPHODNI U CILjU IZVRSAVANjA SPECIFICNOG POSLA ILI
NALOGA, ILI NALOGODAVAC ILI POVEZANO LICE S NALOGODAVCEM
UOBICAJENO RUKOVODI PROCESOM RADA PREDUZETNIKA LI
PREDUZETNIKA PAUSALCA, OSIM TAKVOG RUKOVOBENJA KOJE
PODRAZUMEVA DAVANJE OSNOVNOG NALOGA U VEZI SA NARUCENIM
POSLOM | RAZUMNU KONTROLU REZULTATA RADA ILI NADZOR
NALOGODAVCA, KAO DOBROG PRIVREDNIKA, NAD OBAVLjANJEM POSLA
KOJI JE NARUCIO;

(6) NAIJMANJE 70% OD UKUPNO OSTVARENIH PRIHODA
PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA PAUSALCA U PERIODU OD 12 MESECI
KOJI POCINJE ILI SE ZAVRSAVA U ODNOSNOJ PORESKOJ GODINI JE
OSTVARENO OD JEDNOG NALOGODAVCA ILI OD POVEZANOG LICA S
NALOGODAVCEM;

(7) PREDUZETNIK ILI PREDUZETNIK PAUSALAC OBAVLJA POSLOVE 1Z
DELATNOSTI NALOGODAVCA ILI POVEZANOG LICA S NALOGODAVCEM, A ZA
TAKO OBAVLJENE POSLOVE NJEGOV UGOVOR O ANGAZOVANjU NE SADRZI
KLAUZULU PO KOJOJ PREDUZETNIK ILI PREDUZETNIK PAUSALAC SNOSI
UOBICAJENI POSLOVNI RIZIK ZA POSAO ISPORUCEN KLIJENTU
NALOGODAVCA ILI POVEZANOG LICA S NALOGODAVCEM, UKOLIKO TAKAV
KLIJENT POSTOJI;

(8) UGOVOR O ANGAZOVANjU PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA
PAUSALCA SADRZI DELIMICNU ILI POTPUNU ZABRANU PREDUZETNIKU ILI
PREDUZETNIKU PAUSALCU DA PRUZA USLUGE PO OSNOVU UGOVORA SA
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DRUGIM NALOGODAVCIMA, IZUZEV DELIMICNE ZABRANE KOJA OBUHVATA
PRUZANJE USLUGA OGRANICENOM BROJU DIREKTNIH KONKURENATA
NALOGODAVCU;

(9) PREDUZETNIK ILI PREDUZETNIK PAUSALAC OBAVLjA AKTIVNOSTI
UZ NAKNADU ZA ISTOG NALOGODAVCA ILI ZA POVEZANO LICE S
NALOGODAVCEM, NEPREKIDNO ILI SA PREKIDIMA 130 ILI VISE RADNIH DANA
U PERIODU OD 12 MESECI KOJI POCINJE ILI SE ZAVRSAVA U ODNOSNOJ
PORESKOJ GODINI, PRI CEMU SE OBAVLJANJEM AKTIVNOSTI U JEDNOM
RADNOM DANU SMATRA OBAVLJANJE AKTIVNOSTI U BILO KOM PERIODU
TOKOM TOG RADNOG DANA IZMEBU 00 | 24 CASA.

Obveznik poreza na druge prihode je fizi¢ko lice koje ostvari prihode iz stava
1. ovog ¢lana.

Oporezivi prihod za prihode iz stava 1. ovog €lana Cini bruto prihod umanjen
za normirane troSkove u visini od 20%.

Izuzetno od stava 3. ovog C€lana, oporezivi prihod iz stava 1. tacka 15) ovog
Clana, koji fiziCko lice ostvari od prodaje poljoprivrednih i Sumskih proizvoda i usluga,
uklju€ujuci i prihod po osnovu prikupljanja i prodaje Sumskih plodova i lekovitog bilja,
kao i uzgajanja i prodaje pecuraka, pcelinjeg roja (p€ela) i puzeva, €ini bruto prihod
umanjen za normirane troskove u visini od 90%.

IZUZETNO OD STAVA 3. OVOG CLANA, OPOREZIVI PRIHOD 1Z STAVA 1.
TACKA 17) OVOG CLANA, KOJI OSTVARI PREDUZETNIK ILI PREDUZETNIK
PAUSALAC, CINI BRUTO PRIHOD OBVEZNIKA POREZA.

Izuzetno od stava 1. tacka 13) ovog €lana, porez na druge prihode ne placéa
se na dokumentovane naknade troSkova po osnovu sluzbenih putovanja u svrhu
obavljanja poslova za domaceg isplatioca, odnosno za lice koje upuéuje na put,
najvise do iznosa tih trod8kova koji su izuzeti od placanja poreza na zarade za
zaposlene po ¢lanu 18. stav 1. ta€. 2) do 5) ovog zakona, ako se isplata vrsi fiziCkim
licima, odnosno za fizi¢ka lica koja nisu zaposlena kod isplatioca, i to:

1) upucenim, odnosno pozvanim od strane drZzavnog organa ili organizacije, sa
pravom naknade trodkova, nezavisno od toga iz kojih sredstava se vrsi
isplata;

2) clanovima predstavnickih i izvrSnih tela Republike, teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave, u vezi sa vrdenjem funkcije;

3) upucenim na rad u Republiku, po nalogu inostranog poslodavca, a u vezi sa
delatno$¢u domaceg isplatioca;

4) upucenim kod isplatioca po nalogu poslodavca, a u vezi sa delatno$¢éu
poslodavca;

5) ako ta lica dobrovoljno, odnosno po pozivu saraduju u humanitarne,
zdravstvene, vaspitno-obrazovne, kulturne, sportske, nau¢no-istrazivacke,
verske i druge svrhe, uklju€ujuéi i za potrebe predstavljanja u ime drzavnih
organa ili organizacija, odnosno saraduju u sindikalnim organizacijama,
privrednim komorama, politickim strankama, savezima i udruzenjima,
nevladinim i u drugim nedobitnim organizacijama, pri Cemu ne ostvaruju bilo
koju drugu naknadu po osnovu te saradnje;

6) licima koja su Clanovi organa uprave pravnih lica u vezi sa delatnoscu tih lica
koja ih upucuju na put.

Pod naknadom po osnovu saradnje u smislu taéke-5)-stav-5- TACKE 5) STAV
6. ovog Clana ne podrazumeva se naknada za kotizaciju za prisustvovanje dogadaju
kojim se realizuje saradnja.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, porez na druge prihode ne plaéa se na
primanje fizickog lica - klijenta banke (u daljem tekstu: duznik) kada banka otpiSe
potrazivanje prema duzniku pod uslovima pod kojima se na teret rashoda banke
priznaje otpis vrednosti pojedinacnih potrazivanja po osnovu kredita saglasno
odredbama zakona kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica.
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Porez na druge prihode ne placa se ni u slu¢aju otpisa preostalog dela
potrazivanja banke od duznika, koji nije naplacen iz sredstava ostvarenih prodajom
nepokretnosti koja se sprovodi u skladu sa zakonom.

Porez na druge prihode ne placa se ni u slu€aju otpisa dela potrazivanja koji
banka ima prema duzniku po oshovu kredita kada, saglasno medusobnom
vansudskom poravnanju, duznik isplati deo potrazivanja koji banka ima prema njemu
a preostali deo tog potrazivanja banka otpise.

Na druge prihode koje ostvari ¢lan ucenitke zadruge, ¢lan omladinske ili
studentske zadruge do navrdenih 26 godina Zivota ako je na Skolovanju u
institucijama za srednje, viSe i visoko obrazovanje, kao i fizicko lice po osnovu
prikupljanja i prodaje sekundarnih sirovina, obra¢unati porez umanjuje se za 40%.

Oporezivi prihod iz stava 1. taCka 11) ovog Clana koji fiziCko lice ostvari po
osnovu nagrade i drugih davanja fizickim licima, Cini razlika izmedu ostvarenog
prihoda i neoporezivog iznosa, uveéana za pripadaju¢e obaveze koje se plaéaju na
teret primaoca prihoda.

Oporezivi prihod iz stava 1. taCka 12) ovog Clana koji fiziCko lice ostvari po
osnovu primanja iz ¢lana 9. ovog zakona iznad propisanih neoporezivih iznosa, Cini
razlika izmedu ostvarenog primanja i neoporezivog iznosa, uvec¢ana za pripadajuce
obaveze koje se plaéaju na teret primaoca prihoda.

Izuzetno od stava 1. tacka 15) ovog €¢lana, ne oporezuju se prihodi od prodaje
poljoprivrednih i Sumskih proizvoda i usluga, uklju€ujuéi i prihod po osnovu
prikupljanja i prodaje Sumskih plodova i lekovitog bilja, kao i uzgajanja i prodaje
pecuraka, pc€elinjeg roja (p€ela) i puzeva, koje ostvare fiziCka lica:

1) nosioci poljoprivrednog gazdinstva,

2) koja doprinose za obavezno socijalno osiguranje pla¢aju po re$enju kao
osiguranici po osnovu poljoprivredne delatnosti, u skladu sa zakonom kojim
se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje;

3) korisnici poljoprivredne penzije.

NALOGODAVCEM U SMISLU STAVA 1. TACKA 17) OVOG CLANA
SMATRA SE DOMACE, ODNOSNO STRANO PRAVNO LICE, PREDUZETNIK ILI
PREDUZETNIK PAUSALAC KOJE JE DIREKTNO ILI INDIREKTNO ANGAZOVALO
PREDUZETNIKA ILI PREDUZETNIKA PAUSALCA ZA OBAVLJANJE POSLOVA.

NALOGODAVCEM U SMISLU STAVA 1. TACKA 17) OVOG CLANA NE
SMATRA SE DOMACE ILI STRANO PRAVNO LICE, PREDUZETNIK ILI
PREDUZETNIK PAUSALAC KOJE JE DIREKTNI ISPLATILAC NAKNADE
PREDUZETNIKU ILI PREDUZETNIKU PAUSALCU, A KOJE TAKVU NAKNADU
ISPLACUJE U VEZI SA I1ZVRSAVANJEM POSLOVA ZASTUPANJA ILI
POSREDOVANJA ZA RACUN DRUGOG LICA | ZA TAKAV POSAO NE
NAPLACUJE OD TOG DRUGOG LICA ILI OD PREDUZETNIKA ILI
PREDUZETNIKA PAUSALCA NISTA OSIM UOBICAJENE ZASTUPNICKE ILI
POSREDNICKE PROVIZIJE.

U SLUCAJU 1Z STAVA 16. OVOG CLANA, NALOGODAVCEM |
ISPLATIOCEM NAKNADE SMATRA SE LICE ZA CIJI RACUN SE VRSI ISPLATA
NAKNADE PREDUZETNIKU ILI PREDUZETNIKU PAUSALCU.

IZUZETNO OD ODREDABA STAVA 1. TACKA 17) OVOG CLANA,
NAKNADA KOJU OSTVARI PREDUZETNIK ILI PREDUZETNIK PAUSALAC KOJI
PREMA ZAKONU KOJI UREDUJE RELEVANTNU DELATNOST KOJU ON
OBAVLjA NE MOZE DA BUDE U RADNOM ODNOSU KOD NALOGODAVCA, NE
SMATRA SE DRUGIM PRIHODOM U SMISLU OVOG CLANA.

Clan 94.

Obveznik iz ¢lana 32. ovog zakona, osim preduzetnika pausalca, koji u toku
godine zapoc&ne obavljanje samostalne delatnosti, duzan je da podnese poresku
prijavu u kojoj ¢e dati procenu prihoda i rashoda do kraja prve poslovne godine, kao i
procenu meseéne akontacije poreza, odnosno opredeljenje da ¢e isplacivati licnu
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zaradu, najkasnije u roku od 15 dana od dana upisa u registar nadleznog organa,
odnosno od dana pocetka obavljanja delatnosti.

U TOKU GODINE ZAPOCNE OBAVLJANJE SAMOSTALNE DELATNOSTI,
OPREDELjUJE SE ZA PAUSALNO OPOREZIVANjE U PRIJAVI ZA REGISTRACIJU
NADLEZNOJ ORGANIZACIJI KOJA VODI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA,
U KOM SLUCAJU SE SMATRA DA JE PODNEO PORESKU PRIJAVU ZA
PAUSALNO OPOREZIVANJE.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA, LICE KOJE U TOKU GODINE
ZAPOCNE OBAVLJANJE DELATNOSTI A KOJE SE NE REGISTRUJE KOD
ORGANIZACIJE KOJA VODI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA, PODNOSI
PORESKU PRIJAVU U ROKU OD 15 DANA OD DANA REGISTRACIJE.

Obveznik iz ¢lana 32. ovog zakona, osim preduzetnika pau$alca, koji u toku
godine prestane, odnosno prekine obavljanje samostalne delatnosti, duzan je da
podnese poresku prijavu za utvrdivanje poreza u roku od 30 dana od dana
prestanka, odnosno prekida obavljanja delatnosti, za period od poéetka poreskog
perioda do dana prestanka, odnosno prekida obavljanja samostalne delatnosti.

Preduzetnik pauSalac koji u toku godine prestane, odnosno prekine
obavljanje samostalne delatnosti, duzan je da o tome obavesti poreski organ
podnoS$enjem poreske prijave u roku od 30 dana od dana prestanka, odnosho
prekida obavljanja delatnosti.

Obveznik u smislu ¢lana 43. st. 2. i 3. ovog zakona duzan je da u poreskoj
prijavi iz—stava—3- |IZ STAVA 4. ovog Clana iskaze i iznos obraCunatog i plaéenog
poreza u poreskom periodu do dana prekida, odnosno prestanka obavljanja
samostalne delatnosti, kao i da uz poresku prijavu podnese i poreski bilans.

Preduzetnik drugo lice kome prestane status obveznika poreza na dodatu
vrednost u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez na dodatu vrednost, uz zahtev
za pausalno oporezivanje iz ¢lana 42. st—1—i2—eveg-zakena ST. 1. DO 3. OVOG
ZAKONA, duzan je da podnese i poresku prijavu u roku od 15 dana od dana prijema
akta nadleznog poreskog organa kojim se potvrduje brisanje iz evidencije za porez
na dodatu vrednost.

Preduzetnik koji je porez placao na stvarni prihod u godini koja prethodi
godini za koju se vrsi utvrdivanje poreza, ukoliko ispunjava uslove da bude pausalno
oporezovan moze da podnese poresku prijavu za paus$alno oporezivanje u toj godini,
najkasnije do 31. januara te godine.

SAMOSTALNI CLANOVI PREDLOGA ZAKONA

CLAN 20.

DINARSKI 1ZNOSI MESECNIH ZARADA 1Z CLANA 5. ST. 5. | 6. OVOG
ZAKONA PREDSTAVLJAJU 1ZNOS U VISINI DVE, ODNOSNO TRl PROSECNE
MESECNE ZARADE U REPUBLICI SRBIJI ISPLACENE, ODNOSNO OSTVARENE
U PERIODU ZA PRETHODNIH 12 MESECI POCEV OD MESECA JULA 2019.
GODINE, ZA KOJI PERIOD SU OBJAVLJENI PODACI REPUBLICKOG ORGANA
NADLEZNOG ZA POSLOVE STATISTIKE.

IZNOSI 1Z STAVA 1. OVOG CLANA PRIMENjUJU SE DO PRVOG DANA
NAREDNOG MESECA PO OBJAVLjIVANjU DINARSKIH IZNOSA SAGLASNO
CLANU 3. ST. 2. 1 4. OVOG ZAKONA.
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CLAN 21.
PRVO USKLABIVANJE NEOPOREZIVOG IZNOSA ZARADE OD 16.300
DINARA GODISNjIM INDEKSOM POTROSACKIH CENA VRSI SE POCEV U 2021.
GODINI.

CLAN 22.
ODREDBE CL. 12, 13, 14. | 19. OVOG ZAKONA (ZA PAUSALNO
OPOREZIVAN]E) PRIMEN]IVACE SE ZA UTVRBIVANJE POREZA NA PAUSALNO
UTVRBENI PRIHOD POCEV ZA 2020. GODINU.

CLAN 23.
POSTUPAK UTVRDIVAN;A | NAPLATE POREZA NA KAPITALNE DOBITKE
KOJI NIJE PRAVOSNAZNO OKONCAN DO DANA POCETKA PRIMENE OVOG
ZAKONA, OKONCACE SE PO ODREDBAMA OVOG ZAKONA UKOLIKO TAKO
UTVRDEN 1ZNOS PORESKE OBAVEZE NIJE VISI U ODNOSU NA IZNOS
PORESKE OBAVEZE KOJI Bl BIO UTVRDEN PO ODREDBAMA ZAKONA KOJI SE
PRIMEN;jIVAO NA DAN NASTANKA PORESKE OBAVEZE.

CLAN 24.

PRIHOD ISPLACEN PREDUZETNIKU ILI PREDUZETNIKU PAUSALCU U
SMISLU CLANA 31. ZAKONA O POREZU NA DOHODAK GRADANA (,SLUZBENI
GLASNIK RS”, BR. 24/01, 80/02, 80/02-DR. ZAKON, 135/04, 62/06, 65/06-
ISPRAVKA, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11-US, 93/12, 114/12-US, 47/13, 48/13-
ISPRAVKA, 108/13, 57/14, 68/14-DR. ZAKON, 112/15, 113/17 | 95/18 - U DALJEM
TEKSTU: ZAKON), ZAKLjUCNO SA 1. MARTOM 2020. GODINE, SMATRACE SE
PRIHODOM OD SAMOSTALNE DELATNOSTI BEZ OBZIRA NA PRIRODU
NJEGOVOG ODNOSA SA NALOGODAVCEM U SMISLU ODREDABA CLANA 85.
ZAKONA, ODNOSNO CLANA 9. ZAKONA O PORESKOM POSTUPKU |
PORESKOJ ADMINISTRACIJI (,SLUZBENI GLASNIK RS”, BR. 80/02, 84/02-
ISPRAVKA, 23/03-ISPRAVKA, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05-DR. ZAKON, 62/06-DR.
ZAKON, 61/07, 20/09, 72/09-DR. ZAKON, 53/10, 101/11, 2/12-ISPRAVKA, 93/12,
47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 91/15-AUTENTICNO TUMACEN|E, 112/15, 15/16,
108/16, 30/18 | 95/18).

CLAN 25.

ODREDBE OVOG ZAKONA PRIMENjIVACE SE OD 1. JANUARA 2020.
GODINE, OSIM ODREDABA CLANA 5. | CLANA 10. U DELU KOJI SE ODNOSI NA
OSLOBOBENJE OD PLACANJA POREZA PO OSNOVU ZARADE KOD
POSLODAVCA KOJI OBAVLJA INOVACIONU DELATNOST, KOJE CE SE
PRIMENjIVATI OD 1. MARTA 2020. GODINE.

CLAN 26.
PROPISI ZA 1ZVRSAVANE OVOG ZAKONA DONECE SE U ROKU OD 120
DANA OD DANA STUPANjA NA SNAGU OVOG ZAKONA.

CLAN 27.
OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLjIVANJA U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlasceni predlagaC propisa — Vlada
Obradivac — Ministarstvo finansija

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak gradana
Draft Law on amendments and suplements to Individual Income Tax Law

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i Republike
Srbije sa druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Sporazum), odnosno sa odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i trgovinskim
pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike Srbije, sa druge
strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Prelazni sporazum):

a) Odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma koje se odnose na normativnu
sadrZinu propisa,

Naslov IV - Slobodan protok robe, &lan 37. Sporazuma
Naslov VIII - Politike saradnje, ¢lan 100. Sporazuma

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma,

Primenjuje se rok iz ¢lana 72. Sporazuma, kao opsti rok za uskladivanje propisa.

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i
Prelaznog sporazuma,

U potpunosti ispunjava obaveze koje proizilaze iz odredaba Sporazuma i Prelaznog
sporazuma.

g) Razlozi za delimiCno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizilaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma,
/

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije,

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,

v) Navodenije ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,

g) Razlozi za delimiénu uskladenost, odnosno neuskladenost,

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije,
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Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuci sekundarni izvori prava Evropske unije
sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu ¢injenicu. U
ovom slu€aju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu
uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne vrSi prenos
odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije vec se isklju€ivo vrsi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr.
Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bice sprovedena obaveza iz
Clana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrSi i prenos te odredbe direktive).

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
Ne
8. UceSc¢e konsultanata u izradi propisa i njihovo misljenje o uskladenosti.

U izradi ovog zakona nisu u€estvovali konsultanti.
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